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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1593559  

Industry
Advertising, PR  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
May 28th, 2026 11:24

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

APACを中心に展開するグローバルマーケティングテック企業の日本拠点にて、スタンドアローンのHRジェネラリストを募
集しています。オンボーディング、採用オペレーション、ベンダーマネジメントなど、HR全般を主体的にリードいただく
ポジションです。

企業情報

APACリージョンを中心に事業を展開するグローバル・マーケティングテック企業です。
日本市場においても安定した成長を続けており、日本拠点では少数精鋭体制でスピード感のある意思決定が行われていま
す。

職務内容

新入社員オンボーディングの企画・運用
採用活動における調整・オペレーションサポート（エージェント対応含む）
ベンダーマネジメント（給与計算、研修、HRサービス等）]
HR関連アドミニストレーション業務全般
評価プロセスの運用サポート
社員からの問い合わせ対応
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


日本側ステークホルダーとの日常的なコミュニケーション
海外（リージョナル）HRとの連携・レポーティング

条件・待遇

年収：ご経験により決定
ハイブリッド勤務（週2在宅）
コアタイム制（11:00-15:00）
日本拠点HRの中核としての経験
HRおよび総務全般をスタンドアローンで広く担当できるポジション
リージョナルと近い距離で働けるグローバル環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Wakayama on +81366276131.

Required Skills

HRG／HRオペレーション／TA（エージェントでの経験含む）いずれか、または複合的な実務経験
幅広いHR業務をスタンドアローンで対応した経験
社内外ステークホルダーと円滑に連携できるコミュニケーション力
グローバル環境での就業に抵抗がない方
日本語：ビジネスレベル
英語：読み書き・簡単なコミュニケーションに抵抗がないレベル

Company Description

APACリージョンを中心に事業を展開するグローバル・マーケティングテック企業です。
日本市場においても安定した成長を続けており、日本拠点では少数精鋭体制でスピード感のある意思決定が行われていま
す。
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