
【在宅有／都心】APAC採用をリードするスタンドアローンTAマネージャー

【在宅有／都心】APAC採用をリードするスタンドアローンTAマネージャー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1593469  

Industry
Tourism  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
May 27th, 2026 10:43

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

日本およびAPAC地域の採用を一手に担い、採用戦略の立案から実行までをリードするポジションです。
海外拠点のHead of TAと連携しながら、ビジネス成長を支える採用活動を推進いただきます。

企業情報

ロンドンに本社を構える、テクノロジーを活用したコンシェルジュおよびライフスタイル・マネジメントサービスを提供す
るグローバル企業です。
多国籍なチームと連携しながら、世界各地で事業を展開しています。

職務内容

日本およびAPAC地域における採用活動の企画・実行
Hiring Managerと連携したポジション要件定義、Job Description作成・更新
求人広告作成、求人媒体・SNS・紹介・イベント等を活用した母集団形成
採用KPI、コスト管理およびレポーティング
タレントパイプラインの構築および中長期的な関係構築
オファー条件の調整・交渉、オンボーディング支援
採用市場トレンドの把握およびプロセス改善
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条件・待遇

年収：経験・スキルにより柔軟に検討
都心の便利な勤務地
海外在籍のHead of TAへのレポートライン
グローバル環境でのキャリア構築機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Wakayama on +81366276131.

Required Skills

事業会社またはエージェントでの採用実務経験
採用戦略から実行までを一貫して担った経験
ステークホルダーと円滑に連携できるコミュニケーション力
グローバルチームと協働できる英語力
ハンズオンで主体的に業務を進められる方　※部下マネジメントはありません（スタンドアローンポジション）

Company Description

ロンドンに本社を構える、テクノロジーを活用したコンシェルジュおよびライフスタイル・マネジメントサービスを提供す
るグローバル企業です。
多国籍なチームと連携しながら、世界各地で事業を展開しています。
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