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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1593450  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
May 27th, 2026 08:55

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

リテール現場における販売スタッフの育成を通じて、ブランド価値の向上と売上最大化を担うポジションです。教育プログ
ラムの企画・実行・改善を通じて、組織全体の販売力強化をリードします。

Client Details

本ポジションの企業は、フレグランスや化粧品を中心に複数のラグジュアリーブランドを取り扱うグローバル企業グループ
の一員です。

ブランドと販売現場をつなぐビジネスモデルを強みとし、国内に多数の販売拠点を持ち、安定した成長を続けています。

また海外HQとの連携も多く、英語を活かしながら国際的な環境でキャリア形成が可能です。

Description

店頭スタッフ向けトレーニングの企画・実施（商品知識、接客スキル、ブランド理解）
ブランドごとの戦略に沿った教育内容の設計・最適化
現場でのOJTおよびフォローアップトレーニング
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売上・KPI分析をもとにしたトレーニング改善
ブランドマネージャーや営業チームとの連携
海外HQや関連部門との連携（英語対応）
新規スタッフのオンボーディングおよび継続教育の設計

Job Offer

複数ラグジュアリーブランドに関わるトレーナーポジション
グローバル環境でのキャリア構築（英語使用）
裁量を持ちトレーニング戦略に関われる機会
組織拡大フェーズでの成長機会
将来的なキャリアアップ（マネジメントや戦略領域）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Saya
Watanabe +81366276103.

Required Skills

リテール業界におけるトレーニングまたは教育経験
化粧品・フレグランス・ラグジュアリー業界への知見（歓迎）
チームリードまたはピープルマネジメント経験
ビジネスレベルの英語力
現場志向で柔軟性のある方
複数関係者と連携しながら業務を遂行できる方

Company Description

本ポジションの企業は、フレグランスや化粧品を中心に複数のラグジュアリーブランドを取り扱うグローバル企業グループ
の一員です。
ブランドと販売現場をつなぐビジネスモデルを強みとし、国内に多数の販売拠点を持ち、安定した成長を続けています。
また海外HQとの連携も多く、英語を活かしながら国際的な環境でキャリア形成が可能です。
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