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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1593389  

Industry
Medical Device  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
May 26th, 2026 11:35

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グローバル医療機器メーカーの日本拠点にて、コマーシャル部門を中心としたエンドツーエンドの採用を担っていただきま
す。
ビジネス・HR・リーダー層と密に連携し、採用戦略から実行までをリードする個人貢献型ポジションです。

Client Details

世界的に展開するグローバル医療機器メーカーです。
日本市場においても高いプレゼンスを持ち、成長を続けるコマーシャル組織を支える採用体制の強化を進めています。

Description

コマーシャル職種におけるエンドツーエンドの採用プロセス管理（ソーシング、スクリーニング、面接、オファー、
オンボーディング）
採用戦略の立案および実行、採用目標の達成
採用管理システム（ATS）を活用した求人・進捗管理、プロセス改善
採用マネージャー、HR、関連部門とのステークホルダーマネジメント
市場・採用トレンドの分析および採用戦略への反映
候補者体験の向上および雇用ブランド強化への貢献
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採用イベント、キャンペーン、プロジェクトの企画・運営
採用データのレポーティングおよび改善提案

Job Offer

年収：基本給＋15％ボーナス
雇用形態：正社員
勤務地：神奈川県 横浜エリア（駅近オフィス）
景色が綺麗に見えるオフィス
勤務時間：フレックスタイム制（コアタイムなし）
在宅勤務：相談可
グローバル環境でのキャリア成長機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Wakayama on +81366276131.

Required Skills

タレントアクイジション／採用業務の実務経験
コマーシャル職種の採用経験があれば尚可
ステークホルダーに影響を与えながら採用を推進できるコミュニケーション力
戦略的思考力と課題解決力
変化の速い環境への高い適応力・アジリティ
自律的に意思決定し、複数案件を並行管理できる方
日本語：流暢レベル、英語（尚可）：業務使用可能レベル

Company Description

世界的に展開するグローバル医療機器メーカーです。
日本市場においても高いプレゼンスを持ち、成長を続けるコマーシャル組織を支える採用体制の強化を進めています。
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