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SAP S/4HANA導入をリードするITプロジェクトマネージャー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1593289  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
15 million yen ~ 18 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Refreshed
May 26th, 2026 09:56

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

大手企業向け次世代基幹システム構築プロジェクトにて、SAP S/4HANAを中核とした会計領域のプロジェクトマネジメン
トを担っていただきます。

要件定義から設計、開発、テスト、移行、本番稼働まで、全フェーズを一貫してリードするポジションです。

企業情報

国内を代表する大規模企業グループにて、次世代基幹システムの刷新を進めるプロジェクトです。

SAP S/4HANAを中心としたグリーンフィールド型の導入を想定し、複数の周辺システムと連携する長期・大規模案件とな
ります。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


職務内容

SAP S/4HANAを中核とした会計システム構築プロジェクトのPM業務
要件定義、設計、開発／テスト、移行、リリースまでの一連の管理
10以上の関連システムとの連携を考慮した進捗・課題・リスク管理
社内外ステークホルダーとの調整・報告
オフショア（主に海外拠点）チームとの協業、品質管理
ドキュメント作成およびプロジェクト運営全般

条件・待遇

大規模かつ戦略的な基幹システム刷新プロジェクトへの参画
グローバルチームと協業するダイナミックな環境
専門性を活かしながら、PMとしてのキャリアをさらに高められる機会

To apply online please click the 'Apply' button below.
For a confidential discussion about this role please contact Tsitsi Watambwa on +81366276067.

Required Skills

【必須要件】

10名以上のチームを率いたPM、または同等のPMO経験
進捗／品質／リスク管理の実務経験
複数ステークホルダーとの円滑なコミュニケーション力
ドキュメンテーション能力
日本語ネイティブレベル

【歓迎要件】

商社系、または大規模基幹システムの業務知識
SAP関連プロジェクトの経験
英語による業務対応経験（翻訳ツール使用可）

Company Description

国内を代表する大規模企業グループにて、次世代基幹システムの刷新を進めるプロジェクトです。
SAP S/4HANAを中心としたグリーンフィールド型の導入を想定し、複数の周辺システムと連携する長期・大規模案件とな
ります。
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