
【マレーシア就職】フランチャイズビジネスマネージャー/事業立ち上げ/事業運営/代理店
マネジメント/スポーツビジネス

東南アジアでも事業を拡大中の企業様です！

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1593277  

Industry
Other (Hospitality)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
月曜～金曜（8:30-17:00）

Holidays
土日祝

Refreshed
May 25th, 2026 23:53

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社情報：
「人々の未来を広げ、その実現を支援する」というビジョンのもと事業展開。主にヘルスケア・スポーツ領域を中心にサー
ビスを提供し、シェアは業界トップクラス。
世界240店舗以上を展開するなど幅広い事業を運営しております。また店舗で蓄積されたデータとITソリューションを掛け
合わせることで、より利便性が高く革新的なサービス・コンテンツの開発を継続的に推薦しております。

＊マレーシア＊
2023年にマレーシア1号店をオープンし現在10店舗まで拡大。今年度も複数店舗のオープンを予定しマレーシア全体への拡
大、ほかのAPACエリアへの事業拡大を進めております。
 

業務内容：

日本本社と連携をして既存のフランチャイズパートナーのマネジメント及び関係構築を推進。
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※担当国はインドネシア・フィリピン・UAE中心、将来的にはベトナム、タイを含みます。
フランチャイズパートナーに対する事業運営及び業績改善サポート。
フランチャイズオーナーへの経営・運営コンサル、課題解決サポート、トラブル対応及びソリューション提案。
新規フランチャイズ候補との契約交渉・契約終結プロセス主導・及び事業・契約リスクのマネジメント。
契約進行・事業推進における日本本社、法務部、提携弁護士、各種ビジネスパートナーとの連携。

Required Skills

必須要件：

フランチャイズビジネス、代理店マネジメント、コンサルティング業界において事業の立ち上げ～運営支援に関わっ
た経験5年以上
海外でのビジネス経験及び多国籍環境におけるステークホルダーマネジメント経験
ビジネスオーナーやビジネスパートナーとのスムーズな折衝力、交渉力、課題解決力
ビジネスレベルの日本語と英語力

歓迎要件：

リテールもしくはスポーツビジネスの経験
フランチャイズビジネスにかかわる契約・法規・コンプライアンス関連の知識

Company Description
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