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【Head of HRGA】アジア系大手金融機関 日本ビジネス立ち上げフェーズ

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1593273  

Industry
Bank, Trust Bank  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 25th, 2026 18:21

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

人事総務部門のリーダーとして、戦略的な人事管理と総務業務を統括し、組織の成長と成功に貢献していただきます。金融
サービス業界での経験を活かし、効果的な人事施策の策定と実行を担っていただきます。

Client Details

アジア系大手金融機関です。民間銀行の中でも規模が大きく、消費金融や富裕層向けサービスで強みを持っています。

Description

人事戦略の策定および実行をリード
採用、研修、評価制度の管理と改善
組織の目標に沿った人材育成プログラムを設計
労務管理および関連する法規制の遵守を確保
総務業務全般の管理および効率化を推進
各部署との連携を強化し、コミュニケーションを促進
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


予算の管理およびコスト効率の向上
経営陣への定期的な報告および提案

Job Offer

魅力的な福利厚生と働きやすい職場環境
金融サービス業界でのキャリアアップの機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Masako
Horikoshi on +813 6832 8957.

Required Skills

人事または総務分野での高い専門知識と実務経験
金融サービス業界での業務経験がある方
チームをリードし、戦略的な目標を達成する能力
法規制に関する知識とその遵守を確保するスキル
優れたコミュニケーション能力と対人スキル
問題解決能力と柔軟な思考力
ネイティブレベルの日本語およびビジネスレベルの英語能力

Company Description

アジア系大手金融機関です。民間銀行の中でも規模が大きく、消費金融や富裕層向けサービスで強みを持っています。
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