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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1593236  

Industry
Insurance  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 25th, 2026 14:55

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

財務の視点から分析・予測・計画を行い、経営層の意思決定を支援するポジションです。

予算管理や投資対効果分析を通じて、企業価値向上と持続的成長に貢献します。

企業情報

日本市場で高いプレゼンスを持つ大手外資系生命保険会社です。

安定した経営基盤のもと、経営管理・FP&A機能の高度化を進めています。

職務内容

全社視点での予算編成・修正・管理
事業費・コスト構造の分析およびレポーティング
経営層・関係部門向けの分析資料作成
投資案件における収益性・リスク分析
業務効率化・収益改善に向けた各種支援
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

フレックスタイム制・ハイブリッドワーク（東京）

経営層と近い距離で働ける環境

充実した福利厚生・自己啓発支援制度

長期的なキャリア形成が可能な安定した組織基盤

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Rinne
Kikuchi on +81366276096.

Required Skills

経理・財務・経営企画等の関連業務経験（目安：2年以上）
原価計算や予算管理、もしくはそれに準ずる分析経験
複数部署と連携しながら業務を進めた経験
Excel（関数を用いた分析・見やすい資料作成）およびPowerPointの実務スキル
簿記2級程度の会計知識
英語での簡単な読み書き・メール対応が可能なレベル

Company Description

日本市場で高いプレゼンスを持つ大手外資系生命保険会社です。
安定した経営基盤のもと、経営管理・FP&A機能の高度化を進めています。
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