
Corporate IT Administrator

Corporate IT Administrator

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1593184  

Industry
Other (Infrastructure)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
May 25th, 2026 10:42

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

社内ITサービスの安定運用と継続的な改善を通じて、全社の生産性とセキュリティを支える役割。

国内チームおよびグローバルITと連携し、クラウド・デバイス・セキュリティ領域まで幅広く関与。

企業情報

エンタープライズ向けソフトウェア／SaaS領域で事業を展開するグローバルテクノロジー企業です。

日本拠点はビジネス・エンジニアリング・コーポレート機能を担う重要な拠点として位置づけられており、安定した事業基
盤のもと継続的な成長を続けている。

職務内容

社内ITシステムおよびITインフラの安定運用・継続的改善
Microsoft 365、Entra ID、デバイス管理を含むクラウド環境の最適化
ITセキュリティ、アクセス管理、デバイスポリシー運用
グローバルITチームと連携したIT施策・改善プロジェクトへの参画
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ITガバナンス、運用ドキュメント整備、業務効率化の推進
ネットワーク、サードパーティーシステム、エンドユーザーデバイスの安定運用
社内ユーザー向けテクニカルサポート、トラブルシューティング
オンボーディング／オフボーディング対応（アカウント・デバイス管理）
IT資産管理（ハードウェア、ライセンス、ベンダー管理 等）

条件・待遇

ハイブリットワーク（週２日在宅）
IT運用からインフラ全体まで見渡せる経験とキャリアアップ機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kyosuke
Takimoto on +81 366 276 100.

Required Skills

Active Directory、DNS、DHCPなどIT基盤の基礎知識
Windows Server運用経験（パッチ適用含む）
Microsoft 365（Entra ID、Exchange Online、Teams等）の実務経験
ネットワーク運用・トラブルシューティング経験
エンドユーザーサポート、アカウント／デバイス管理経験
ステークホルダーと円滑に連携できるコミュニケーション力
主体的に課題改善・運用最適化を推進できる方

Company Description

エンタープライズ向けソフトウェア／SaaS領域で事業を展開するグローバルテクノロジー企業です。

日本拠点はビジネス・エンジニアリング・コーポレート機能を担う重要な拠点として位置づけられており、安定した事業基
盤のもと継続的な成長を続けている。
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