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マーケティングプラットフォーム運営・調整担当（Tech組織）

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1593060  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Temporary  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Based on hourly rate

Refreshed
May 21st, 2026 17:52

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、大規模マーケティングプラットフォームを支える技術組織において、非エンジニア領域の業務を担当しま
す。

ビジネス部門とエンジニアの橋渡し役として、問い合わせ対応、要件整理、関係者調整を行っていただきます。

企業情報

当社クライアントは、複数の事業を横断して利用されるマーケティング基盤を運営する大手グローバルテクノロジー企業で
す。

国内外のエンジニアと連携しながら、スケールの大きなシステム運用に携わることができます。

職務内容

社内ビジネスクライアントからの問い合わせ対応、要望ヒアリング
エンジニア向けの要件整理・ドキュメント作成
複数ステークホルダー間の調整・進行管理サポート
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プロジェクトに近い形でのタスク管理、課題整理
必要に応じたデータ確認や簡単な分析業務（SQL経験があれば尚可）
日本語話者でないエンジニアとの英語によるコミュニケーション

条件・待遇

長期就業を前提とした契約ポジション（定期更新）
平日勤務・土日祝休みの安定した就業スタイル
グローバルなエンジニアリング組織との協業経験
東京エリアにある開発拠点での勤務

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Anna Fuji
on +81366276095.

Required Skills

高いコミュニケーション力をお持ちの方
論理的に物事を整理し、要件を言語化できる方
エンジニアリング組織やIT環境に抵抗がない方
プロジェクト調整、業務改善、運営サポートなどの経験があれば歓迎
日本語・英語を使った業務環境での就業が可能な方

Company Description

当社クライアントは、複数の事業を横断して利用されるマーケティング基盤を運営する大手グローバルテクノロジー企業で
す。
国内外のエンジニアと連携しながら、スケールの大きなシステム運用に携わることができます。
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