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UI/UX主導のプロダクトマネージャー ― データSaaSを進化させる

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1593028  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Temporary  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Based on hourly rate

Refreshed
May 21st, 2026 15:27

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションでは、B2B向けWebアナリティクスSaaSのUI/UXを軸に、プロダクトの企画から改善までを一貫して担当しま
す。

データに基づいた意思決定を行いながら、設計・検証・リリース後の最適化までをリードしていただきます。

企業情報

当社クライアントは、大手テクノロジーグループに属する分析系B2B SaaS企業です。

技術者・非技術者の双方が活用できるWebアナリティクス基盤を提供し、企業の意思決定高度化を支援しています。

職務内容

プロダクト／UXオーナーシップ
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UXビジョン・戦略・プロダクトロードマップの策定
複雑な分析・データ要件を直感的なUI/UXに落とし込み
KPIやユーザーフィードバックに基づく継続的なUX改善

設計・プロトタイピング（ハンズオン）

ワイヤーフレーム、モックアップ、インタラクティブプロトタイプの作成
AI支援デザインツールを活用した高速な検証・改善
エンジニア実装前の仮説検証

クロスファンクショナル推進

エンジニアと連携した実装・品質担保
PRD、ユーザーストーリー、受入条件の作成
開発プロセスにおけるUX視点の提言

データ・アナリティクス活用

イベントトラッキング、ファネル、指標設計の理解と活用
簡易的なクエリ分析による利用状況・KPIモニタリング

標準化・品質・コンプライアンス

デザインシステム／UIコンポーネントの構築・運用
アクセシビリティ（WCAG）およびデータプライバシー対応
多言語・グローバル展開を考慮した設計

市場・トレンド把握

主要アナリティクスSaaSの競合調査
SaaS UX、分析ツール、AI活用デザインの最新動向把握

条件・待遇

長期前提の契約ポジション（初回短期契約、以降更新制）
UI/UXに高い裁量を持てるプロダクトマネージャー職
データ・AIを活用したSaaS成長フェーズへの参画
土日祝休み、安定した就業時間
東京エリアでの勤務（ハイブリッド想定）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Anna Fuji
on +81366276095.

Required Skills

エンタープライズ向けSaaS（MAU 5,000以上）での実務経験
プロダクトマネジメント経験5年以上（UI/UXを含む）
デザイン・プロトタイピングを自走できるスキル
AI支援デザイン／開発ツールの実務利用経験
UX／ユーザビリティ、アクセシビリティに関する知識
データドリブンな意思決定力
グローバル／多言語プロダクトの対応経験

Company Description

当社クライアントは、大手テクノロジーグループに属する分析系B2B SaaS企業です。
技術者・非技術者の双方が活用できるWebアナリティクス基盤を提供し、企業の意思決定高度化を支援しています。
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