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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1593011  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 14 million yen

Refreshed
May 21st, 2026 11:48

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、SAP SD/MM領域における機能リードとして、グローバル規模の変革プロジェクトを推進します。要件定
義から設計、テスト、展開、ユーザー定着まで一貫して関与します。

企業情報

グローバルに展開する大手コンサルティング・テクノロジーサービス企業で、多国籍企業向けにSAPを中心とした大規模変
革支援を行っています。

職務内容

SAP SD/MM機能リードとしてプロジェクトを推進
As‑Is／To‑Beプロセス設計のための要件定義ワークショップ実施
機能設計書、改修仕様書、変更管理ドキュメントの作成
単体・結合・UATテストの計画および実行、課題クローズ
SAPリリースアップグレードおよび設定変更対応
エンドユーザートレーニングおよび教材作成
グローバルロールアウト支援、オフショアチームとの連携
SAP SMEとして関連業務アプリケーション導入を支援
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

東京勤務・ハイブリッドワーク
グローバル規模のSAP変革案件への参画
機能リードとしての裁量と成長機会
国際色豊かなプロジェクト環境

To apply online please click the 'Apply' button below.
For a confidential discussion about this role please contact Tsitsi Watambwa on +81366276067.

Required Skills

SAP SD/MMモジュールでの導入経験5年以上
日本語ビジネスレベル（N2以上）
顧客およびチームとの高いコミュニケーション力
多国籍・グローバル環境でのプロジェクト経験
SAP S/4HANAの知識があれば尚可
オフショアリソースへの指示・進捗管理経験

Company Description

グローバルに展開する大手コンサルティング・テクノロジーサービス企業で、多国籍企業向けにSAPを中心とした大規模変
革支援を行っています。
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