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Pre-IPO　Corporate Manager Position

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1593004  

Industry
Other (Consulting and Professional Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
May 21st, 2026 11:04

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

IPOを目前に控えた急成長ベンチャーにおいて、管理部門全体を統括し、上場準備を推進するポジションです。

部署を横断的に管掌し、経営陣と連携しながら組織基盤の強化と経営管理の高度化を担います。

地球温暖化に対する国の取り組みが市場の拡大に直接影響する為、市場の売り上げは拡大し続けます。

企業情報

地球温暖化という正解的な環境問題に対し、脱炭素・サステナビリティ領域で事業を展開するベンチャー企業です。

IPOを目指し、全国の金融機関・自治体と連携しながら、環境価値創出、取引、コンサルティング、ブランディングまで一
貫したソリューションを提供しています。

独自のビジネスモデルで市場ポジションを確立し、急成長を続けています。

職務内容
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会社全体の財務管理および報告業務を統括
月次・年次決算業務の管理と監督
会計基準および規制への準拠を確保
予算管理および予測業務の実施
内部統制の構築および改善
監査対応および外部ステークホルダーとの連携
経理チームのマネジメントおよび育成
財務パフォーマンスの分析および戦略提案

条件・待遇

年収：800万円〜1,200万円（固定残業代含む）

フレックスタイム制＋ハイブリッドワーク（在宅・出社）

年間休日125日（土日祝、夏季休暇、年末年始休暇）

社会保険完備

急成長スタートアップにおけるIPO達成という希少なキャリア機会

サステナビリティ・GX領域の最前線で経営に関われる環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Sohya
Yamamoto +81368328600.

Required Skills

A successful person should have:

事業会社における管理部長経験（3年以上）
財務経理の実務経験（5年以上）
決算業務経験（3年以上）および監査法人対応経験
6名以上のメンバーマネジメント経験

歓迎要件

IPO準備または上場企業での開示業務責任者経験
スタートアップ（特に50名以下）での組織立ち上げ経験
ベンチャー企業における管理部門統括経験
業務改善・BPR推進、システム導入経験

求める人物像

チームに対しては任せる・尊重するマネジメントができる方
チーム外に対しては論理性と存在感を持ってリードできる方
高い責任感と実行力を持ち、変化の激しい環境に柔軟に対応できる方

Company Description

地球温暖化という正解的な環境問題に対し、脱炭素・サステナビリティ領域で事業を展開するベンチャー企業です。
IPOを目指し、全国の金融機関・自治体と連携しながら、環境価値創出、取引、コンサルティング、ブランディングまで一
貫したソリューションを提供しています。

独自のビジネスモデルで市場ポジションを確立し、急成長を続けています。
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