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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1592964  

Industry
Insurance  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
May 20th, 2026 18:37

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

全社戦略の立案から実行モニタリングまでを担い、経営層と近い立場で企業変革を推進するポジションです。

国内外のステークホルダーと連携し、戦略・新規事業・グループシナジー創出に関与します。

企業情報

当社クライアントは、日本に強固な事業基盤を持つ大手グローバル生命保険グループです。

中長期戦略の推進と全社変革を重要テーマとして掲げ、経営直下の戦略機能を強化しています。

職務内容

全社戦略の策定および戦略イニシアチブの設計（目標・アクションプラン策定）
戦略投資・プロジェクト配分の検討および管理
経営層・グループ向け戦略資料の作成、社内への戦略浸透
各事業部と連携した戦略実行状況のモニタリング（KPI・マイルストーン）
戦略イニシアチブにおける課題・リスク管理
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経営会議（ExCom等）の運営サポート
市場・競合環境の調査および定期レポーティング
グループ会社・子会社の戦略策定支援、シナジー創出の推進
新規事業・戦略的テーマの検討、M&A機会のサポート

条件・待遇

フレックスタイム制度あり
経営直下での高い裁量と成長機会
グローバルプロジェクトへの関与機会
東京エリア勤務（ハイブリッド可）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Rinne
Kikuchi on +81366276096.

Required Skills

論理的・戦略的思考力をお持ちの方
プロジェクトマネジメントおよび関係者調整スキル
PowerPoint（上級）・Excel（基礎レベル以上）
財務・ビジネスに関する基礎的な理解
日本語：ビジネスレベル
英語：ビジネスレベル
自ら課題を設定し、変革に向けた提案・議論に主体的に参加できる方

歓迎要件

経営層（CxO）との協働経験
事業企画・経営企画部門での経験
金融・保険業界での知見
マーケティング、データ分析、プレゼンテーション経験
事業提携・アライアンス構築の経験

Company Description

当社クライアントは、日本に強固な事業基盤を持つ大手グローバル生命保険グループです。
中長期戦略の推進と全社変革を重要テーマとして掲げ、経営直下の戦略機能を強化しています。
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