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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1592797  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
11 million yen ~ 14 million yen

Refreshed
May 19th, 2026 11:10

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

SAP FI/CO領域のシニア機能コンサルタントとして、財務・管理会計を中心としたSAP導入・改善プロジェクトに参画しま
す。要件定義から設計、テスト、ユーザー支援まで一貫して担当し、業務とITをつなぐ役割を担います。

企業情報

グローバルに展開する大手コンサルティング／テクノロジーサービス企業です。多国籍チームで、日本および海外の大手企
業向けプロジェクトを推進しています。

職務内容

・SAP FI/CO導入・改善プロジェクトへの参画
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・業務要件の分析、整理、ドキュメンテーション

・ワークショップの企画・実施

・FI/COモジュールの設計、設定、テスト

・ギャップ分析および解決策の提案

・業務部門と技術チームの橋渡し

・ユーザー向けトレーニングおよび運用支援

・必要に応じたジュニアメンバー支援

条件・待遇

・東京／ハイブリッド勤務

・グローバルかつ多国籍なプロジェクト環境

・SAP S/4HANAなど最新技術への関与

・専門性とキャリアを伸ばせる環境

To apply online please click the 'Apply' button below.
For a confidential discussion about this role please contact Tsitsi Watambwa on +81366276067.

Required Skills

・財務会計・管理会計の知識（IFRS含む）

・ERP導入経験3年以上（SAP尚可）

・日本語（JLPT N2相当以上）および英語のビジネスレベル

・高いコミュニケーション力と協調性

・自律的に業務を推進できる方

Company Description

グローバルに展開する大手コンサルティング／テクノロジーサービス企業です。多国籍チームで、日本および海外の大手企
業向けプロジェクトを推進しています。
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