
Area Manager, Fashion エリアマネージャー ファッション

Fast-growing fashion company

Job Information

Recruiter
Specialized Group

Job ID
1592722  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 18th, 2026 18:16

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

Area Manager, Fashion エリアマネージャー ファッション

Our client, a fast-growing fashion company in the apparel industry, is seeking an Area Manager to oversee operations and
drive growth. This role offers the opportunity to lead a team and contribute to the expansion of a dynamic company in the
fashion sector.

急成長中のアパレル企業が、ファッション業界での経験を活かして活躍できるエリアマネージャーを募集しています。魅力
的なファッション業界で、貴方のリーダーシップを発揮し、貴社の成長に貢献できるチャンスです。

Key Responsibilities:

- Lead and develop retail teams in multiple locations
- Analyze sales data to optimize store performance
- Implement inventory management systems across stores
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- Monitor fashion trends to guide store merchandising

- 小売チームの指導と育成を複数店舗で行い、店舗運営を改善する
- 売上データを分析し、各店舗のパフォーマンスを向上させる
- 在庫管理システムを店舗全体で導入・実施する
- ファッショントレンドを監視し、店舗のマーチャンダイジングを導く

Qualifications:

- 5+ years of experience in fashion retail management
- Strong understanding of fashion trends and apparel industry
- Experience with inventory management systems
- Proficiency in team leadership and development
- Ability to analyze sales data and market trends

- ファッションリテールマネジメントでの5年以上の経験
- ファッショントレンドおよびアパレル業界に対する強い理解
- 在庫管理システムの経験
- チームのリーダーシップと育成の能力
- 売上データと市場動向の分析力

Company Description
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