
【英語力必須】総合教育事業会社の採用・人材開発マネージャー

さまざまなサービスを展開する総合教育事業会社

Job Information

Recruiter
GLOBAL RESEARCH INC.

Hiring Company
さまざまなサービスを展開する総合教育事業会社  

Job ID
1592701  

Industry
Education  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
10:00～18:00（実働7時間15分/休憩45分）

Holidays
年間休日120日 週休2日（土日／社内カレンダーに基づく）

Refreshed
June 15th, 2026 04:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【会社概要補足】
個別指導塾・英会話スクール、幼児教育、保育事業、プログラミング教室等9つのスクールブランドを展開している教育企
業
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https://www.careercross.com/en/company/detail-227269


【概要】
英語教育サービスで勤務いただく、英語ネイティブ講師や日本人バイリンガル講師の採用・人材開発

■仕事内容
新組織体制において、バックオフィス基盤の構築から事業拡大に向けた開発までを一気通貫でプロデュースするプレイング
マネージャー候補

【お任せする2つのコア領域】
・バックオフィス
ネイティブ/バイリンガル講師が安心して活躍するためのビザ管理、労務管理、契約更新プロセスの高度化および仕組み
化。コンプライアンスを遵守した強固な組織基盤を構築します。

・ビジネスデベロップメント（事業開発・営業）
外国籍人材コミュニティやアセットを活用した、事業拡大のためのマーケティング・営業活動の企画立案および実行。新組
織の売上・シェア拡大をダイレクトに牽引します。

【年俸】
500万円～700万円

【勤務地】
東京都中央区

Required Skills

【必要職務経験】
・日常会話レベルの英語力
・チームを巻き込んで成果を出された経験

【歓迎要件】
・人材業界（紹介・派遣・RPO）でのマネジメント経験
・新規事業の立ち上げ、または組織改編の推進に携わった経験
・多国籍なチームや、グローバル企業での勤務経験

Company Description
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