
スタートアップの成長を牽引するコンサルタント

【新規事業×スタートアップ】企業の成長戦略に伴走するコンサルタント

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1592697  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 18th, 2026 16:22

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

M&A・CVC・戦略一体の実行経験を通じて、将来のキャリア選択肢を大きく広げられるポジション

企業情報

少数先鋭のプロフェッショナルサービス企業。特にコンサルティング分野で顧客の成長を支援することに注力しています。

職務内容

上場企業の企業価値向上およびスタートアップの成長支援を目的に、M&A・CVC等領域に特化したアドバイザリー業務を展
開しています。

クライアントは時価総額数百億円〜数千億円規模の大企業が中心で、成長戦略の立案から案件ソーシング、実行支援、投資
後・提携後の成長支援までを一気通貫で支援しています。

プロジェクトでは、スタートアップのCEO／CFOクラスとの直接折衝を行う機会も多く、加えて都道府県など行政と連携し
た案件や、海外スタートアップとの連携を含むクロスボーダー案件にも取り組んでいます。

これらの取り組みを通じて、上場企業の中長期的な企業価値向上と、スタートアップエコシステムの発展に貢献していま
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


す。

条件・待遇

会社の急成長フェーズに身を置きながら、M&A・CVCといった経営直結領域で自分自身の市場価値を高められるポジション
事業拡大とともに役割も広がり、自分の成長と会社の成長をダイレクトに実感できる環境

応募は、以下の応募ボタンからお願いします。詳細につきましては、Mihoko Ishiharaにお問い合わせください+813 6402
1535

Required Skills

社会人経験2年以上　（VC未経験可）
法人営業経験または経営企画経験

Company Description

企業 × スタートアップのオープンイノベーションを軸に、
新規事業開発・CVC・M&Aまで一気通貫で支援するコンサルティングファーム
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