
Executive Strategy Lead - CEO Office (医療機器)

日本事業を横断する戦略シニアマネージャー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1592685  

Industry
Medical Device  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
14 million yen ~ 16 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Salary Commission
Commission paid on top of indicated salary.

Refreshed
May 18th, 2026 15:09

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、日本における戦略機能をリードし、各事業部トップと対等な立場で議論・意思決定に関与するシニアレベ
ルの役割です。

全社および事業横断の視点から、戦略立案だけでなく実行・モニタリングまでを担います。

企業情報
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


ヘルスケア・医療テクノロジー分野でグローバルに事業を展開する大手外資系企業です。

日本法人においては、複数事業を抱える体制のもと、戦略的意思決定の高度化が重要テーマとなっています。

職務内容

日本における全社・事業横断の戦略立案および実行支援
各事業部ヘッドとのディスカッションを通じた重要意思決定への関与
市場・競合・顧客・業界動向の分析および戦略的示唆の提供
中長期成長戦略、事業計画、重点施策の設計・推進
クロスファンクショナル（事業、営業、マーケティング、財務等）との連携
経営層向け戦略資料、ビジネスケース、提言資料の作成
戦略イニシアチブの進捗管理、課題抽出、改善提案

条件・待遇

Senior positions with significant influence, responsible for Japan's strategic functions.
事業部トップと近い距離で意思決定に関与できる環境
グローバルと連携したダイナミックな事業運営
経験・スキルに応じた競争力のある報酬パッケージ
中長期的な視点でキャリアを構築できる安定した基盤

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Sara Loh on
+813 6832 8915.

Required Skills

事業会社または多国籍企業における戦略、経営企画、営業企画、またはそれに準ずる経験
シニアマネジメントに近い立場でのステークホルダーマネジメント経験
事業部横断での調整・意思決定をリードした実績
グローバル環境での実務経験（日本企業出身者の場合は海外経験必須）
ビジネスレベル以上の英語力（議論・意思決定が可能なレベル）
抽象度の高い議論を構造化し、経営判断につなげられる方

Company Description

ヘルスケア・医療テクノロジー分野でグローバルに事業を展開する大手外資系企業です。

日本法人においては、複数事業を抱える体制のもと、戦略的意思決定の高度化が重要テーマとなっています。
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