
Talent Management Manager | タレントマネジメントマネージャー

International FMCG environment

Job Information

Recruiter
Specialized Group

Job ID
1592609  

Industry
Daily Necessities, Cosmetics  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 15th, 2026 18:21

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

Talent Management Manager | People Analytics & HR Programs タレントマネジメントマネージャー

Our client, a renowned company in the FMCG industry, is seeking a Talent Management Manager for a newly created role.
This position offers the unique opportunity to own all talent management initiatives and report directly to the top HR
executive, providing significant influence and leadership in an international environment.
私たちのクライアントは、著名なFMCG業界の企業であり、新設されたポジションとしてタレントマネジメントマネー
ジャーを募集しています。このポジションでは、すべてのタレントマネジメントイニシアチブを担当し、トップHRエグゼ
クティブに直接報告します。国際的な環境での⼤きな影響⼒とリーダーシップを発揮する貴重な機会です。

Key Responsibilities:

- Translate HR data into actionable insights for leadership
- Manage key People & Culture projects as PMO
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- Build data literacy within HR through training and coaching
- Recommend automation solutions to improve reporting efficiency
- Advise HRBPs and business leaders on People topics
- Maintain alignment with cross-functional teams and business strategies

 

HRデータをリーダーシップのための実⾏可能なインサイトに変換
重要なピープル＆カルチャープロジェクトをPMOとして管理
HR内でのデータリテラシー向上のためのトレーニングとコーチング
レポート効率を向上させるための⾃動化ソリューションを提案
HRビジネスパートナーやビジネスリーダーへのピープル関連のアドバイス
クロスファンクショナルチームやビジネス戦略との整合性を維持

Qualifications:

- Fluent in both English and Japanese
- 3-5 years experience in HR analytics or HR transformation
- Proficiency with Power BI, Tableau, or SAC
- Bachelor’s degree in HR, Business, or Analytics
- Experience with HR data systems and tools
- Strong project management skills
- Experience in multinational or matrix environments is preferred but not mandatory

 

英語と⽇本語に堪能
HRアナリティクスまたはHRトランスフォーメーションでの3〜5年の経験
Power BI、Tableau、またはSACのプロフィシエンシー
HR、ビジネス、またはアナリティクスの学⼠号
HRデータシステムやツールに関する経験
強⼒なプロジェクト管理スキル
多国籍またはマトリックス環境での経験があれば尚可

Company Description
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