
【東京勤務】テキスタイル認証審査員または審査員候補

オランダ発祥の第三者認証機関　ワークライフバランス◎

Job Information

Hiring Company
Control Union Japan

Job ID
1592570  

Industry
Other (Consulting and Professional Services)  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Toei Mita Line, Jimbocho Station

Salary
4 million yen ~ 7 million yen

Refreshed
May 20th, 2026 14:21

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

当社は、環境に配慮した製品が製造・流通されている企業や団体に対して、その認証を取得できるかどうかの審査を行う専
門機関であり、今回の募集ポジションは、洋服やタオル、寝具などに使われる「布（テキスタイル）」が、環境にやさし
く、正しく作られているかをチェックする審査員のポジションです。
最近は、世界中で「サステナブルなものづくり」が求められており、企業が “環境に配慮した製品です” と証明するために、
第三者の認証（テキスタイル認証） を取得するケースが増えています。
あなたにお任せするのは、認証団体が定める基準に沿って、企業の原材料管理・仕入れ・加工・使用方法などが適切に行わ
れているかを現地で確認し、審査報告書を作成する仕事です。

■テキスタイル認証とは？
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オーガニック繊維（GOTS・OCS）、ダウン（RDS）、リサイクル素材（GRS・RCS）など、原料の収穫・加工・製造・
流通のすべての工程が、環境や社会に配慮して行われているかを審査し、基準を満たした企業に与えられる国際認証です。
原料がどこから来て、どのように加工され、どんな工場で製品になり、どのように流通したのか。
その“道のり”が適切であることを証明するための仕組みで、企業の健全な業務運営の証として、世界的に需要が高まってい
ます。

■「認証」って何？
企業が「うちは環境に配慮して製品を作っています」と言うだけでは、本当にそうなのかはわかりません。
そこで、第三者である私たちが現場を見て、基準に合っているかを確認し、合格した企業に“認証マーク”を出す仕組みで
す。

■「審査員」って何？
あなたが担当するのは、企業の工場や倉庫を訪問し、作業の流れや書類を確認する“現地審査” です。
審査といっても、裁判官のような厳しいものではなく、「この工場は基準に沿って運営されていますか？」をチェックリス
トに沿って確認する仕事です。
審査後は、結果をまとめてレポートを作成し、認証を出すかどうかの判断材料にする ところまでがあなたの役割です。
※また、新規開拓が必要な場面も出てくるため、新規問い合わせの対応や啓蒙活動を含めた営業的経験があれば活かせる場
面もあります。

■入社後の働き方
入社後は東京オフィスで研修を受け、外部講座や海外拠点での研修なども含めて、最長でも半年以内に審査員として必要な
知識とスキルを身につけます。
研修を終えると全国の企業を訪問し、国やNGOが定める国際基準に沿った第三者審査を行い、その結果を英語でレポート
としてまとめます。
審査員デビュー後は基本的にリモートワークとなり、月10日程度の出張計画を自分で立てながら、審査報告書は在宅で作成
する柔軟な働き方が可能です。

■この仕事の魅力
・サステナブルな社会づくりに直接関われる
・世界基準の認証に携わり、英語力と専門性が身につく
・製造現場の“裏側”を知り、業界全体を俯瞰できる立場になれる
・品質管理・製造経験を活かし、企業を評価する側へキャリアアップ
・出張を通じて全国の企業と関わり、視野が広がる
・リモートワーク中心で、自分でスケジュールを組み立てられる自由度

【事業概要】
Peterson Control Union World Groupは1920年にオランダで創業し、世界約70拠点にて貨物検査・検定・認証等の環境ビジ
ネスを展開しています。2009年設立の当社Control Union Japanは農業、食品、飼料、バイオエネルギー、漁業、旅行業、
および繊維産業の持続可能性に関する第三者認証審査、輸入貨物検査、輸入バイオマス燃料の成分分析を提供しています。

【企業の特色】
・世界中の支社と連携して業務を展開します。基準や規則に則りながらも、自ら考え、求め、行動でき、かつコミュニケー
ション能力の高い人材が多く在籍しています。
・必要に応じたトレーニングが国内外で実施されます。
・会社全体として風通しのよい環境です。チームの垣根を超えたランチ交流タイム、チームビルディングイベント等を実施
しています。
・国や NGO 等の機関策定の基準に則り、第三者の目で公平な認証審査を行います。

---------------------------------
給与
月給314,300円〜500,000円
想定年収 ：440万円～700万円（基本給12か月分+賞与２回分)
※但し入社初年度は賞与1回支給 (初年度想定年収：408万円～650万円）
・残業代および交通費(出張およびオフィス出社)は別途支給いたします。
・月間平均残業時間は10時間程度です。

勤務地
東京本社 ： 東京都千代田区西神田2-4-16 レ・ジェイドクロス千代田神保町2階
神保町駅（都営三田線/都営新宿線/東京メトロ半蔵門線）-4分
九段下駅（都営新宿線/東京メトロ東西線/東京メトロ半蔵門線）-6分

雇用形態
正社員
試用期間あり （6か月）
雇用条件は本採用時と同じ

待遇・福利厚生
・昇給年１回（１月）
・社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）
・退職金制度（中小企業退職金共済）
・永年勤続表彰制度（入社5年から5年ごと、最大30年まで。表彰金と特別休暇3日付与）
・慶弔見舞金制度（結婚祝金・出産祝金・弔慰金・傷病見舞金・災害見舞金）
・自己啓発援助金制度

通勤交通費
トレーニング期間中は定期券代相当額支給（1ヶ月あたり支給上限 50,000円）
審査員デビュー後はオフィスまでの片道1,250円(往復2,500円)まで支給

勤務時間
標準勤務時間帯　9:00～18:00（昼休憩60分。所定労働時間:8時間/日）
※10分単位の時差出勤制度に加えて、1日の所定労働時間を満たせば休憩時間を多めに取るなど、弾力的な働き方が出来ま
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す。
※月間平均残業時間は10時間程度です（ワークライフバランスを推奨しています）
※審査員デビュー後（入社６か月後目安）はリモートワークが基本となります。

休日休暇
有給休暇
介護休暇
育児休暇
産前産後休暇
年間休日123日（土日祝日・年末年始）
※有給休暇は入社6か月後に15日付与（以降1年毎に付与・最大25日付与）。
　但し初年度については入社後から、事情によって最大5日前借り消化可能です。
※産前産後および育児休暇の実績もあり、現在利用者がおります。

Required Skills

【応募に必要な経験・スキル】
※以下①～④に全てあてはまること

① AまたはBの経歴 
    A.専門学校卒以上で、テキスタイル・ファッション・リサイクル・化学・環境マネジメント、社会科学等の学位があり、
２年以上の繊維製造・認証審査機関・品質管理のいずれかの職務経験があること
    B.高卒以上で、4年以上の繊維製造・認証審査機関・品質管理のいずれかの職務経験があること 
②中級以上の英語力(目安としてTOEIC650点以上相当※英文職務経歴書必須) 
③PCスキル(Excel/Word/Powerpoint/Outlookなど) 
④全国出張出来る方(月間10日程度) 

※定年：60歳

Company Description
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