
HR Specialist

外資臨床試験受託企業での募集です。 労務・労政のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資臨床試験受託企業  

Job ID
1592459  

Industry
Contract Research Organization  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
May 14th, 2026 16:02

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2380040】
【仕事内容】
将来的にSenior Specialistとして活躍いただくことを⾒据え、HR担当として社員対応や制度運⽤など幅広い⼈事業務をご担
当いただきます。

＜具体的な業務例＞
◆社員対応
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（⼊社・退職・休職・復職⼿続きの案内、新⼊社員研修、メンタルヘルスやハラスメント相談対応など）
◆⼈事システムの運⽤
（⼈員管理、社員データの活⽤、業務効率化に向けた運⽤改善の企画など）
◆新⼊社員研修の運営サポート
（事務局対応、各種調整業務）
◆法令改正への対応
（社内規程や各種帳票の更新、資料作成、社員向け説明対応など）
※上記に限らず、ご経験やスキルに応じて担当業務を調整します。

Required Skills

《必須》
・100名以上規模の事業会社での⼈事労務経験（5年以上）
・⼈事業務全般の知識
・課題解決⼒・提案⼒
・基本的なPCスキル（Word／Excel／PowerPoint）
・⼈事システム運⽤経験
・出張対応可能な⽅（年2回・各1週間程度）

《歓迎》
・⼈事システム（例：⼈事奉⾏）の運⽤経験
・メンタルヘルス対応経験
・読み書きに抵抗ない英語⼒

《求める⼈物像》
・変化の多い環境でも柔軟に対応できる⽅
・マルチタスクを⾃⼰管理して進められる⽅
・主体的に考え、⾏動できる⽅
・プロジェクト推進⼒のある⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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