
【839〜1300万円】法務職 （管理職または、エキスパート職）

ニデック株式会社での募集です。 法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
ニデック株式会社  

Job ID
1591905  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社後7ヶ⽉⽬から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 （⽇
曜・祝⽇・⼟…

Refreshed
May 14th, 2026 15:56

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2111212】
同社の法務コンプライアンス部において、ご経験に合わせて下記業務を中⼼にお任せ致します。

Nidecグループ（国内外）の契約・法律相談・紛争・訴訟・M Aを⽀援する（50%）
グローバル法務体制、グループ法務体制の構築や社内セミナー企画などの各種企画業務など（50%）
■期待する役割
Nidecグループ全体のリーガルリスクをコントロールし、経営と⼀体となった戦略的法務を実現するために、複雑化・多様
化する法務案件に対して、迅速かつ適切に対応し、事業の拡⼤に貢献する。
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■配属組織
部⾨⻑（60代）、管理職（50代、40代）、中堅（30代３名）、若⼿（20代4名）からなる⽐較的⼩規模な組織です。今後組
織の拡充を予定しています。中途⼊社も多いので、すぐに違和感なく活躍いただくことができます。

■配属先の特徴・将来性/⽅向性
法務部は会社の運命を左右する重要な部署であり、今後規模の拡⼤を計画しております。また、グローバルに活動する当社
グループのHead Quarterとしての法務機能も今後拡充を進めていきたいと思います。専⾨性を持つことと、変⾰者であるこ
とを両⽴させる法務部でありたいと思います。

Required Skills

■必須要件
・企業法務・法律事務所での経験3年以上
・部下のマネジメント
・英語（TOEIC750点以上のスキル）
■歓迎要件
・企業法務・法律事務所での経験5年以上
・⾞載メーカー（Tier1・2）での経験がある⽅

Company Description

精密⼩型モータ、⾞載及び家電・商業・産業⽤モータ、機器装置、電⼦・光学部品、その他の開発・製造・販売
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