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【HR Specialist】 グローバル環境 急成⻑の⽇系証券会社

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1591740  

Industry
Other (Banking and Financial Services)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
May 14th, 2026 13:49

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

東京を拠点に⾦融サービス業界の⼈事部⾨で、採⽤、社員育成、労務管理などの業務を担当していただきます。⼈事の専⾨
知識とスキルを活かし、組織の成⻑に貢献できる⽅を募集しています。

Client Details

⾦融サービス業界における企業で、⾰新的なサービスを提供しています。社員が安⼼して働ける環境を整え、業界内での地
位をさらに強化することを⽬指しています。

Description

採⽤計画の⽴案および実施
新⼊社員のオンボーディングプロセスの管理
社員のキャリア開発や研修プログラムの企画と運営
労務管理や就業規則の整備
給与計算や福利厚⽣の管理
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⼈事データの分析および報告書の作成
労働法およびコンプライアンスに関する対応
その他⼈事業務全般

Job Offer

安定した⾦融サービス業界でのキャリア構築
港区勤務
魅⼒的な福利厚⽣と働きやすい職場環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Masako
Horikoshi on +813 6832 8957.

Required Skills

⼈事または関連分野での経験
労働法や雇⽤法に関する基本的な知識
採⽤プロセスや給与計算の知識
優れたコミュニケーション能⼒と対⼈スキル
課題解決能⼒および組織運営能⼒
⽇本語および英語での業務遂⾏能⼒

Company Description

⾦融サービス業界における企業で、⾰新的なサービスを提供しています。社員が安⼼して働ける環境を整え、業界内での地
位をさらに強化することを⽬指しています。
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