
オペレーション＆ベンダーマネジメント（B2Bサービス事業／年収〜1,500万円）

オペレーション＆ベンダーマネジメント（B2Bサービス事業／年収〜1,500万円）

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1591687  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
May 13th, 2026 17:43

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションの主な責任は、新規センターの設⽴および全体のオペレーションとベンダー管理です。

企業情報

当社クライアントは、B2Bビジネスサービス分野で事業を展開するグローバル企業です。

職務内容

本ポジションの主な責任は、新規センターの⽴ち上げおよびオペレーション全体とベンダーの管理です。

具体的には、試験監督（プロクター）へのトレーニング指導、⽇々のオペレーション業務の対応、予算の策定および管理、
契約関連業務、パートナーリレーションのマネジメントなどを担当します。

本ポジションは以下のバランスを取りながら業務を遂⾏する、ダイナミックで責任の⼤きい役割です：

商業的成⻑の要求（新規クライアント獲得）
財務的制約（コスト管理）
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


オペレーション品質への期待

条件・待遇

技術・通信業界の専⾨知識を活かせる職場環境。
年収：最⼤1,500万円（ベース）
在宅勤務：週3⽇までリモートワーク可能
キャリアパス：ディレクターレベルへの昇進機会あり

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Davide
Capretta at +81 3 6832 8675.

Required Skills

オペレーションおよびベンダーマネジメントの経験
リーダーシップ経験①：⼤規模チームをまとめ、統率する能⼒
リーダーシップ経験②：取締役会を含む、異なるステークホルダーや部⾨とのコミュニケーション能⼒
⾼い交渉⼒および、相⼿に応じたコミュニケーションスタイルの柔軟な適応⼒
英語：ビジネスレベル、⽇本語：流暢（ネイティブレベル）

Company Description

当社クライアントは、B2Bビジネスサービス分野で事業を展開するグローバル企業です。
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