
⽇本オフィス シニア財務会計担当

Job Information

Hiring Company
SyncHealth Ltd.

Job ID
1591654  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Salary
Negotiable, based on experience

Work Hours
In accordance with company regulations

Holidays
In accordance with company regulations

Refreshed
May 13th, 2026 15:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Business Level

 
Professional fluency in either Chinese or English.

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪職務内容・ポジションの魅⼒≫

⽇本オフィスにおける会計業務、財務報告、税務コンプライアンスを担う重要ポジション
経営陣と連携し、意思決定に影響を与える財務データを⽀える重要な役割
台湾本社との協業を通じて、国際的な財務管理経験を積みながら成⻑できる環境
⾼い裁量権、柔軟な働き⽅、グローバル環境を備えたスタートアップカルチャーが魅⼒

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/en/company/detail-490680


【業務内容】

＜ポジションのインパクト＞

本ポジションは、⽇本法⼈の財務運営を⽀える中核的な役割です。⽇本GMへ直接レポートしつつ、台湾本社のFinanceチー
ムと密接に連携いただきます。
単なる経理業務にとどまらず、⽇本法⼈における財務の正確性とコンプライアンスを担保し、クロスボーダーでの財務統合
や経営レポーティングを⽀えることで、グローバルな経営判断の質向上に貢献いただきます。

＜主な業務内容＞

⽉次・年次財務諸表の作成を含む会計業務全般の管理
固定資産管理および関連業務の統括
⽇本国内法令に基づいた財務データの正確性・整合性の維持
会社の財務⽅針に沿った内部業務フローの構築・運⽤
消費税・法⼈税等の税務申告対応
台湾上場親会社「H2 INC」への⽉次財務レポート提出
⽇本GMと台湾Financeチーム間のクロスファンクショナルな連携⽀援
その他、財務・管理関連のプロジェクトやアドホック業務対応

＜このポジションで得られること＞

単なる数値管理ではなく、⽇本オフィスの財務基盤を⽀えるキーパーソンとしてご活躍いただきます。
クロスボーダーの財務インテリジェンスの精度・スピード向上を通じて、経営判断や事業拡⼤戦略を⽀援し、アジアの
MedTech市場における成⻑とデジタルヘルスによる社会貢献を⽀える役割です。

＜Why Join Us＞

社会的インパクト：アジア100万⼈以上の健康管理に貢献するデジタルヘルスプラットフォーム
グローバル環境：⽇本・台湾間で連携し、国際的な財務マネジメント経験を積める
経営中枢への参画：⽇本GMと直接連携し、経営・財務意思決定に関与
成⻑機会：急成⻑中のMedTech業界で財務基盤構築に携われる
スタートアップカルチャー：主体性・柔軟性・課題解決⼒を重視する環境

＜About Us | Health X Tech＞

台湾発、アジアへ拡⼤するデジタルヘルスチーム。

Health2Sync（7851.TW）は、慢性疾患管理向けAIデジタルヘルスプラットフォームのアジアリーダーです。
データとテクノロジーを活⽤し、予防医療と⻑期健康管理の効率化を推進しています。2025年11⽉の台湾Emerging Stock
Market上場後、海外展開をさらに加速し、⽇本の企業向けウェルネス領域でも⼤きな成果を上げています。

当社の健康保険組合向けデジタルヘルスサービスは、⽇⽴やNTTなど⽇本を代表する企業に導⼊され、18万⼈以上の従業員
をカバーしています。AIとパーソナライズド健康コーチングを通じて慢性疾患予防を⽀援し、多くの参加者が短期間で健康
指標を改善しています。

現在、⽇本市場は急速に成⻑しており、⽇本国内トップ10の健康保険組合の複数社に導⼊されています。⽇本事業は会社全
体の成⻑を牽引する重要事業となっており、⽇本チーム拡⼤のため、新たな仲間を募集しています。

【雇⽤形態】

正社員
（スペシャリスト〜マネージャークラス）

【給与】

経験・スキルに応じて決定

Required Skills

【応募要件】

必須条件

財務・会計分野での実務経験5年以上（⽉次・四半期・年次決算含む）
Finance / Accountingまたは関連分野の学⼠号（歓迎）
中国語または英語のビジネスレベル以上

歓迎条件

Freee ERP利⽤経験
スタートアップまたは多国籍企業での財務業務経験
台湾上場企業での勤務経験
⾼い分析⼒と主体的な課題解決⼒
変化の速いスタートアップ環境への適応⼒
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