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ラグジュアリーホテルにおけるHRディレクター（京都勤務）

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1591618  

Industry
Hotel  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kyoto Prefecture

Salary
10 million yen ~ 16 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Salary Commission
Commission included in indicated salary.

Refreshed
May 13th, 2026 10:49

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

京都に拠点を置く⾼級ホスピタリティ施設にて、⼈事部⾨全体を統括するHRディレクターを募集しています。

経営層のパートナーとして、組織・⼈材戦略の⽴案から実⾏までをリードいただく重要なポジションです。

企業情報
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


この企業は、レジャー、旅⾏＆観光業界に属する中規模の組織で、⾰新的なサービスと顧客満⾜度の向上に注⼒していま
す。⾼い業界⽔準を維持し、従業員が働きやすい環境を提供しています。

職務内容

ホテル全体の⼈事戦略・⼈材計画の⽴案および実⾏

経営陣・各部⾨責任者とのビジネスパートナーリング

採⽤、タレントマネジメント、後継者計画の推進

評価制度・報酬制度・エンゲージメント施策の企画・運⽤

条件・待遇

年収：ご経験・スキルに応じて決定（応相談）
京都を拠点とした魅⼒的な職場環境。
レジャー、旅⾏＆観光業界でのキャリアを築く絶好のチャンス。
安定した職場環境での⻑期雇⽤。

この魅⼒的なHRディレクターのポジションにご興味のある⽅は、ぜひご応募ください。あなたのスキルを活かして、組織
の成⻑に貢献しましょう！

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Momo Liu
on +81 3 6832 8692.

Required Skills

シニアレベルでの⼈事経験（HRBP／HRマネジメント等）

経営層と近い距離でのビジネスパートナー経験

ピープルマネジメントおよび組織開発の実績

ホスピタリティ、ラグジュアリーリテール、または顧客接点の多い国際的環境での経験があれば尚可

⽇本語・英語ともにビジネスレベル

Company Description

当社クライアントは、グローバルに展開するラグジュアリーホスピタリティグループの⼀員として、⽇本国内でも⾼い評価
を受けるプレミアムホテルを運営しています。
洗練されたサービスとウェルネスを重視したゲスト体験を強みとし、国内外の顧客から⽀持を得ています。
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