
【大手米系コンサル】保険コンサルティング・リーダー｜MDを補佐

ワークライフバランス良好、将来的にヘッドを目指したい方歓迎。

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1591589  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 26th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

米系大手の上場コンサルティング会社における、日本の保険業界向けのコンサルティング・プラクティスのNo.2ポジション
です。

国内保険会社のデジタルトランスフォーメーション（DX）・業務改革・コアシステム刷新などの大型プロジェクトを推進
し、事業拡大にも貢献いただきます。

ワークライフバランス良好、将来的にヘッドを目指したい方歓迎。

主な職務内容 

保険コンサルティング・プラクティスのMDの補佐
プラクティス全体の戦略立案および実行支援
国内の保険会社の経営層との関係構築および提案活動
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大規模トランスフォーメーションプロジェクトのリード
保険業務、デジタル変革、システム導入に関する専門的アドバイザリー提供
クロスボーダープロジェクトへの参画（グローバルチームと連携）

Join a global consulting firm  as a Deputy Lead of Insurance Consulting in Tokyo, driving business transformation
initiatives across the insurance sector.

In this leadership role, you will partner with senior management to define strategy, lead large-scale transformation programs,
and expand the firm's footprint in the Japanese insurance market. This is a high-impact opportunity to work with top-tier
clients on digital transformation, operating model design, and core system modernisation.

Key Responsibilities

Partner with leadership to define and execute insurance consulting strategy in Japan
Identify growth opportunities and expand market presence within the insurance sector
Build and manage relationships with senior stakeholders across insurance clients
Lead end-to-end delivery of large-scale transformation projects
Provide expertise in insurance operations, digital transformation, and system implementation
Collaborate with global teams to deliver integrated, cross-border solutions

Required Skills

必須条件 経験・資格：

保険業界またはコンサルティングにおける実務経験 10年以上
日本の保険会社の大規模変革プログラムを複数手掛けた実績
日本の生命保険、または損害保険に関する深い業界知識（規制・市場動向含む）

ソフトスキル：
国や文化を超えて協働できる、国際的なコラボレーション能力
グローバルなデリバリーモデルやマトリックス組織においてプロジェクトを推進する実務能力

語学力：
日本語：ネイティブレベル
英語：中級程度（ビジネスレベル歓迎）

歓迎条件
デジタルトランスフォーメーション、コアシステム刷新、業務改革の経験
グローバルコンサルティングファームでの業務経験

この求人がおすすめの理由
成長中の保険コンサルティング事業の中核ポジション
将来的に事業責任者を目指せるキャリアパス
グローバル案件およびクロスボーダープロジェクトへの参画
ワークライフバランス良好
外資系らしい国際的な企業文化

Required Skills and QualificationsExperience:
10-12+ years of experience in insurance consulting or transformation roles
Proven track record delivering large-scale transformation programs within Japanese insurance companies
Strong knowledge of the Japanese insurance market (life and/or non-life), including regulatory frameworks and
industry trends

Soft Skills:
Strong leadership and stakeholder management skills
Strategic thinking with strong execution capability
Ability to work effectively in global, cross-cultural environments
Strong communication and collaboration skills

Language Requirements:
English: Business level (preferred)
Japanese: Native level

Preferred Skills & Qualifications
Experience in digital transformation, core systems, and operating model design
Experience working in global consulting firms or matrix organisations

Why You'll Love Working Here
Opportunity to step into a leadership role within a growing consulting practice
Strong work-life balance and flexible working environment
International culture with exposure to global projects
Clear career progression path to practice lead or division head
Work on high-impact transformation initiatives across the insurance sector

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な人材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採用企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する人材とを結びつけるお手伝いをしています。1988年の創立以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
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績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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