
PR/095778 | セールスマネージャー

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1591480  

Industry
Other (Trade)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 12th, 2026 10:25

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■ポジション名■ 

セールスマネージャー

 

 ■職務内容■ 

ベトナム国内企業に対する新規リードの発掘（展⽰会、紹介、デジタル等） 

オフショア開発や⾃社SaaS型ソリューションの提案営業

顧客ニーズのヒアリングと課題整理、最適なソリューション提案 案件獲得後の契約交渉、進捗管理、プロジェクト管理部
⾨との連携 

⾒積書・提案書など営業資料の作成（社内の技術・管理チームと連携） 
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社内リソースの調整、スケジュール管理、課題共有 週次・⽉次での営業報告、売上⾒通しの管理 

将来的な営業体制構築に向けた改善提案・施策の実⾏

 

■求める経験・能⼒・資格等■ 

≪必須要件≫ 

-法⼈営業経験 

-IT 業界またはソフトウェア／システム開発に関する基本知識 

-ベトナム国内で企業への営業経験・実績があること 

-仕事で英語またはベトナム語が使⽤できること 

-現地スタッフとの連携能⼒ 

 

≪歓迎要件≫ 

-SaaS、クラウド、Web システムに関する提案営業・実績があること 

-諸団体とのリレーションがあると望ましい 

-⽇系または外資系IT企業での勤務経験 

-営業活動のKPI設計やリード獲得チャネルの設計経験 

 

≪求める⼈物像≫ 

-⾃ら営業戦略を描き、⾏動に移せる⽅ 

-市場開拓や新規事業フェーズにやりがいを感じる⽅ 

-顧客の課題を⾃分ごととして捉え、提案に落とし込める⽅ 

-多国籍・多⽂化環境の中で柔軟にコミュニケーションできる⽅

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.vn/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.vn/terms-of-use
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