
プロジェクトマネージャー＿日本発グローバルアパレルブランド＿多文化環境、年収
~2,000万円

世界中の顧客にインパクトを与える／世界的に有名なブランドで働く

Job Information

Recruiter
Skillhouse Staffing Solutions K.K.

Job ID
1591436  

Industry
Apparel, Fashion  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 20 million yen

Work Hours
9:00～18:00（月～金）

Holidays
土日、祝日、年末年始、有給休暇、他

Refreshed
June 9th, 2026 09:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グローバルなファッション・リテール企業では、社内デジタル業務改革サービス部にて、プロジェクト・マネージャー〔各
ビジネス領域・グローバルIT企画・戦略〕を募集しております。
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12の領域があります。まずは、ご経験を一番活かせる領域からスタートいただきたく、選考でのコミュニケーションを通じ
てアサインを決定する予定です。

(1)店舗領域
(2)EC領域
(3)デジタルマーケティング領域
(4)SCM領域
(5)商品企画領域
(6)グローバルブランド業務システム領域
(7)経営コックピット領域(BI／DWH)
(8)ITサービスマネジメント領域
(9)人事領域
(10)会計・デジタルファイナンス領域
(11)戦略(IT組織経営・ガバナンス・RPAを活用した働き方改革)
(12)データサイエンス・AI領域 　※全領域横断

業務詳細 
- 各ビジネス領域における業務改革テーマ（課題）の定義・詳細化
- IT技術を活用した業務改革プロジェクトの設計と推進
- プロジェクトロードマップの策定
- 社内外ステークホルダーとのコミュニケーション、マネジメント
- プロトタイプ作成やシステム実装実務のリード
- リソース、リスク管理などプロジェクト全体のマネジメントとリード
- お客様や活用する現場の声をもとにしたシステム運用改善
- グローバル事業へのロールアウト・定着化

ポジションの魅力
- 世界中の顧客にインパクトを与える
- ビジネスとエンジニアリングの両方に触れることができる
- 世界的に有名なブランドで働ける／特にITチームにとっては多文化環境
- 多くの優秀なIT人材がグローバルLTベンダーで働き、利用している

Required Skills

- コンサルティングファーム、SIer、事業会社などのIT領域で、業務改革・業務設計、システム設計・運用・開発に関する
経験5年以上(対象は自社、クライアント問いません）

Company Description
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