
グローバルOTCを⽀えるオペレーション改善リーダー

グローバルOTCを⽀えるオペレーション改善リーダー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1591389  

Industry
Food and Beverage  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 7.5 million yen

Refreshed
May 11th, 2026 14:45

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グローバルビジネスオペレーションにおいて、Order-to-Cash（OTC）プロセスの安定運⽤と継続的改善を推進するポジ
ションです。
SAPを活⽤した受注から⼊⾦までの⼀連の業務を通じ、業務品質と効率向上に貢献いただきます。

企業情報

外資系の⼤⼿FMCGグローバル企業にて、複数国・地域を⽀えるビジネスオペレーション機能を有しています。
⽇本を含むアジア市場と連携し、標準化・⾼度化された業務プロセスの構築を進めています。

職務内容

⽇次の受注処理およびリベート関連オペレーションの管理
緊急・アドホックな取引依頼への迅速な対応
Sales Orderのエラー確認、修正、関係部⾨との調整
UAT（ユーザー受⼊テスト）への参画
OTCプロセスにおける課題抽出と改善提案
⽉次・期末締め業務の進捗管理およびサポート
エスカレーション対応および関係者との連携

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

⼟⽇祝休み
在宅勤務制度・柔軟な働き⽅
交通費⽀給
各種保険・福利厚⽣プログラム
社員向けプロダクト／福利厚⽣制度あり

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kurumi
Nemoto on +813 6832 8974

Required Skills

OTC（Order-to-Cash）領域に関する実務経験
⽇本語ネイティブレベル、英語ビジネスレベル
SAPなどERPシステムの使⽤経験
関係者と円滑に連携できるコミュニケーション⼒
基本的なプロジェクト／業務改善への関与経験

Company Description

外資系の⼤⼿グローバル企業にて、複数国・地域を⽀えるビジネスオペレーション機能を有しています。
⽇本を含むアジア市場と連携し、標準化・⾼度化された業務プロセスの構築を進めています。
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