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イベントスペシャリスト

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1591388  

Industry
Legal  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 11 million yen

Refreshed
May 11th, 2026 14:35

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、アジア太平洋地域を対象に、対⾯およびオンラインの各種イベントの企画・運営を担う役割です。マーケ
ティングやビジネス開発チームと連携しながら、イベントを通じた価値創出およびビジネス機会の最⼤化を推進します。

企業情報

本企業は、世界各地にオフィスを持つグローバルなプロフェッショナルサービスファームです。クロスボーダー案件や複雑
なプロジェクトに強みを持ち、多様な⽂化・バックグラウンドを持つ⼈材が協働する国際的な環境が特徴です。

職務内容

対⾯・オンライン双⽅のイベント（顧客向けセミナー、社内イベント、研修、採⽤イベント等）の企画・運営
会場選定、ベンダー交渉、予算管理、契約管理、当⽇運営、事後分析（ROI測定含む）
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社内ステークホルダー（マーケティング、BD、オペレーション等）との連携によるイベント推進
CRMシステムへの情報管理およびデータ活⽤
イベントを通じたビジネス機会の創出および戦略⽴案
グローバルイベントチームと連携したベストプラクティスの導⼊・改善活動
アジア太平洋地域のプロジェクト⽀援および地域横断でのイベント運営サポート

条件・待遇

年収900万円から1100万円
グローバルかつダイナミックな環境でのキャリア構築機会
アジア太平洋全域のイベントに関与できる幅広い業務経験
専⾨性とプロジェクトマネジメントスキルを⾼められる職場
多様性を重視したインクルーシブな企業⽂化

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Jamel
Akalay on +81 3 6832 8935.

Required Skills

⼤卒以上、サービス業界でのイベント関連経験（⽬安5年以上）
⽇本語・英語ともにビジネスレベル以上
マルチタスクおよびプロジェクト管理能⼒に優れた⽅
社内外の関係者と円滑に連携できる⾼いコミュニケーション能⼒
ベンダー管理・交渉経験およびイベント運営全般の知識
テクノロジーやイベントツール（例：Cvent）への適応⼒がある⽅

Company Description

本企業は、世界各地にオフィスを持つグローバルなプロフェッショナルサービスファームです。クロスボーダー案件や複雑
なプロジェクトに強みを持ち、多様な⽂化・バックグラウンドを持つ⼈材が協働する国際的な環境が特徴です。
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