
PLMチームセンターエンジニア/PLM Teamcenter Support Engineer 8MY

IT業界でのキャリアアップをサポートします！

Job Information

Recruiter
Fidel Consulting KK

Job ID
1591367  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
May 11th, 2026 12:05

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

魅⼒的なポイント：

グローバル企業向けPLMプロジェクトに⽇本国内でオンサイトで携わる機会
⾼度なTeamcenterサポートとインシデント管理を通じて専⾨知識を向上
キャリアアップが期待できる環境で、顧客チームおよびシーメンスGTACと連携

職務内容：

Teamcenterの運⽤サポートを担当
複雑なインシデントの解決、根本原因分析の実施、恒久的な修正の推進
顧客のIT/ビジネスチームおよびシーメンスGTACとの連携
Teamcenterモジュール（BOM、変更管理、ドキュメント、分類、統合）のサポート
オンサイトでの状況報告、SLAレビュー、エスカレーションへの参加
L2チームへの指導、ナレッジベースおよびSOPへの貢献
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Required Skills

応募資格：

Teamcenter PLM（L3 / AMS / 運⽤サポート）に関する豊富な実務経験
Teamcenterのアーキテクチャ、ワークフロー、データモデル、統合に関する⼗分な理解
BMIDE / の経験ITK / SOA / AWC の資格をお持ちの⽅を優遇します。
現在⽇本に居住し、就労している⽅（FEFTA 居住者）のみ応募可能です。
必須スキル：PLM - Teamcenter アプリケーション
経験：3〜5年
優遇スキル：⽇本でのオンサイトプロジェクト経験 ITIL ベースの AMS 環境での経験

語学⼒：ビジネスレベルの⽇本語（⽇本語能⼒試験 N2）および流暢な英語

Company Description
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