
【インドネシア勤務】コンサルタント（ジェネラリスト）/ジャカルタ勤務/⽇系⼤⼿総合
コンサル/Big4/ハイクラス⼈材

インドネシアでご経験を⽣かしてお仕事しませんか？

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1591348  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Indonesia

Salary
5 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
⽉曜〜⾦曜8:00~17:00

Holidays
⼟⽇、インドネシアの祝祭⽇

Refreshed
May 9th, 2026 02:02

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社情報：
1971年に同社グローバルネットワークのメンバーファームへ加盟して以来、インドネシアの成⻑と発展に貢献してきたプロ
フェッショナルファームです。1998年のアジア通貨危機の際には、⼤⼿⺠間企業や国営企業の再建⽀援にも⼤きく携わり、
インドネシア経済を⽀える重要な役割を果たしてきました。2021年8⽉時点で約3,600名のプロフェッショナルを擁し、多国
籍企業やインドネシア国内⼤⼿企業に対して、監査・税務・法務・規制対応・M&A・コンサルティング・各種アドバイザ
リーサービスを幅広く提供しています。
⽇系企業向けには「Japan Desk」を設置しており、インドネシア進出⽀援、会社設⽴、事業拡⼤、業務改善、組織再編、
M&A、事業売却・清算など、企業のあらゆるフェーズにおいて包括的なサポートを⾏っています。
また、⽇本⼈パートナー・⽇本語対応可能なローカルメンバー・海外の同社ネットワークが連携し、⽇本とインドネシアを
跨ぐクロスボーダー案件にも柔軟に対応しています。
Big4の中でも同社は、特に「チームワーク」と「実⾏⽀援」に強みを持つファームとして知られています。単なる戦略⽴案
だけではなく、クライアントと伴⾛しながら実⾏フェーズまで深く⼊り込み、現場レベルで価値を発揮するスタイルを重視
しています。

社内カルチャーの特徴：
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チームワークを重視する⾵⼟
多国籍でオープンなコミュニケーション環境
若⼿にも裁量を与えるカルチャー
スピード感のあるプロジェクト推進
グローバル案件への豊富な関与機会
「個⼈プレー」よりも「チームで成果を出す」ことに魅⼒を感じる⽅にフィットしやすい環境です。

サービス⼀例：

DX推進
業務改善
経営改⾰
ガバナンス構築
M&A・PMI
海外進出⽀援など
経営に近いテーマへ関与できる機会も多く、インドネシア×グローバル領域で専⾨性とビジネス視点の双⽅を⾼めら
れる環境が整っています。

概要：
同社インドネシア⽀店のJapan Deskに所属し、⽇系企業向けコンサルタントとして、インドネシアにおける各種コンサル
ティング業務をご担当いただきます。
単なるアドバイザリー業務に留まらず、クライアントの課題抽出から提案・案件獲得・プロジェクト推進・実⾏⽀援まで、
⼀気通貫で伴⾛いただくポジションです。
特に「営業⼒」「クライアントとの関係構築⼒」「多様なソリューション提案⼒」を重視しており、税務・会計・法務・
M&A・DX・業務改善など幅広いテーマを扱いながら、⽇系企業の経営課題解決を⽀援いただきます。
 

■主要業務

⽇系企業向けコンサルティング案件の営業・案件獲得
クライアント課題のヒアリングおよび各種ソリューション提案
提案書／プレゼン資料／各種レポート作成
⽇系企業向けセミナー／イベントの企画・実施
インドネシア⼈専⾨家と連携した各種プロジェクト⽀援（例：税務／会計／法務／M&A／DX／業務改善／ESG等に
関するコンサルティング⽀援）
クライアントからの問い合わせに対し、インドネシア⼈専⾨家と連携した回答
新規サービス／新規ビジネス領域の開拓
⽇本本社へのレポーティングおよび⽇本⼈マネジメント層とのコミュニケーション
海外の同社ネットワークとのクロスボーダー連携

Required Skills

■必須要件

英語（ビジネスレベル）
四⼤卒
社会⼈経験5年以上
⾼い営業⼒／案件獲得⼒／提案⼒をお持ちの⽅
多様な専⾨領域・ソリューションを柔軟に理解し、提案へ繋げられる⽅

■歓迎要件

 

インドネシア語（⽇常会話会話以上）
コンサルティングファーム出⾝者（特に戦略／業務／会計／FAS領域歓迎）
外銀、メガバンク、総合商社での就業経験
若⼿ハイポテンシャル⼈材

Company Description
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