
シニアデザイナー/外資設計事務所で国際色豊かなプロジェクトを経験できる◆

「Top 10 Hospitality」で世界1位に選出された実績あり。

Job Information

Hiring Company
CHENG CHUNG DESIGN CO., LTD.

Job ID
1591342  

Industry
Other (Real Estate, Construction)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Hanzomon Line, Hanzomon Station

Salary
5 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:30 ~ 18:30（休憩時間 60分）

Holidays
完全週休2日制（土日祝）

Refreshed
November 3rd, 2026 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＜具体的な業務内容＞

高級ホテル、ラグジュアリー住宅、商業空間の設計業務全般を担当
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コンセプトに基づく空間デザインの具体化（基本〜実施設計）
クライアントとの打ち合わせおよび設計提案
プロジェクトの進行管理および関係各所との調整
海外拠点との設計連携・調整業務
ジュニアデザイナーの指導・サポート
（仕事内容変更範囲：会社の指示する業務）

【対応案件】    
　店舗：飲食店 / ショールーム
　商業施設：ホテル・旅館・リゾート
　オフィス：オフィス
　住宅：戸建て住宅 / マンション・集合住宅

「スキルを活かしたい」「より大きな舞台で自分を試したい」「キャリアを世界に広げたい」──そんな想いを実現できる
ステージがここにあります。

■社内の雰囲気：
東京オフィスは少数精鋭でありながら、グローバル本社の強力なバックアップを受けて、スピード感と柔軟性をもってプロ
ジェクトを進めています。
個々の裁量も大きく、自主性を尊重する社風。異文化理解も大切にしており、国際的なデザイナーたちと協働しながら、刺
激的な毎日を過ごせる環境です。
「ロジカルな美意識」「文化的深み」「国際感覚」──この3つを軸に、質の高い空間を創造しています。美しいものに真
剣に向き合いたい方には、まさに理想的な職場です。
-----------------------------------
【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、6ヶ月

【給与】
月給制
年収：500万円～1,200万円
月収：35万円～85万円／月額基本給：27万円～65万円
※固定残業時間 40時間 / 月（固定残業代 80,000円 ~ 200,000円 / 月）
※固定残業時間超過分は別途支給されます。
※経験・業績・年齢等を総合的に考慮し、最適な待遇をご提案いたします。

■昇給：年1回
■賞与：年1回（個人パフォーマンスと事業状況により金額を決めます）

【就業時間】
固定(定額)残業代制
就業時間 09:30 ~ 18:30（休憩時間 60分）
※残業 月 10 時間 ~ 30 時間程度

【勤務地】
東京都千代田区平河町1丁目5番2号
■アクセス：半蔵門線 半蔵門駅から徒歩5分、有楽町線 麴町駅から徒歩5分
■就業場所全面禁煙
■勤務地変更範囲：会社の定める事業所
■転勤・出向：無し

【休日休暇】

年間休日 125 日
完全週休二日制（土日祝）
夏季休暇
年末年始
年間有給休暇（入社7ヶ月目には最低10日以上）

【待遇・福利厚生】

社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）
交通費全額支給
残業手当：定額の残業代＋通常の残業代
休暇制度完備(夏季休暇・年末年始休暇)
海外研修制度(中国本社、香港、シンガポール、ロンドンなどへの研修機会)
特別ギフト(新年・クリスマスなど)
年間優秀個人・チームへのボーナス支給
社内イベント・チームビルディング・誕生日お祝い
キャリアアップ制度(管理職への昇進機会)

Required Skills

【必須要件】

実務経験8年以上ある方
使用ソフト：AutoCAD/Vectorworks及びAdobe(Photoshop,Illustrator)

◆求める人物像

Page 2 of 3



 ◎高級ホテルやラグジュアリー住宅など、デザイン性・スケール感のあるプロジェクトに携わりたい方
 ◎海外デザイナーやグローバルクライアントと協働し、インターナショナルなキャリアを築きたい方
 ◎英語でのコミュニケーションに抵抗がなく、異文化環境を前向きに楽しめる方

【選考について】

募集人数：5名
適性試験：無し
面接回数：2~3回

Company Description
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