
【事業企画・オペレーションマネージャー】英国に本拠を置く外資系・技術開発のプロ
フェッショナル集団/英語力を活かす

✓放射線計測や遠隔操作ロボットの分野で強みを持つ ✓一部リモートワーク可

Job Information

Hiring Company
Createc East-Asia K.K.

Job ID
1591321  

Industry
Other (Manufacturing)  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Chiyoda Line, Hibiya Station

Salary
9 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
June 26th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

事業企画や契約管理、国際調整を担い事業基盤構築を支援するポジション
経営直下で事業構築に関わり、商務・契約・戦略のスキルを横断的に伸ばせる環境
国際案件の調整役として裁量を持ち、事業成長に直接貢献できるやりがい
リモートワークも可の柔軟な働き方で、少数精鋭組織にて自律的に働ける職場

【業務内容】
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Createc East Asia K.K. (CKK) では、商務・契約・プロジェクト調整機能を強化するため、即戦力となる中堅人材を募集し
ます。
本ポジションは、代表および少人数チームと連携しながら、事業構築支援、契約管理、UK本社との調整、社内体制整備を
担います。論理的思考力、一定の技術理解、商務感覚に加え、国際環境で円滑に業務を進められる実務型ポジションです。

■主な職務内容：
＜Business & Commercial Support 事業・商務支援＞

案件評価および提案資料作成支援
プロジェクトコスト構造を分析し、主要コスト要因を整理
利益目標、為替リスク、案件難易度を考慮した価格モデルの構築・改善（はじめは社長のサポート）
売上・粗利・キャッシュフロー影響の簡易シミュレーション作成
技術・商務両面での顧客打合せ参加

＜Contract & Risk Management 契約・リスク管理＞

日英契約書の作成・レビュー
契約交渉方針の策定支援およびリスク分析
UK本社契約との条件整合（バック・トゥ・バック構造含む）

＜Project Coordination プロジェクト調整＞

納期・成果物・マイルストーン・入金管理
UK技術チームと日本顧客間の調整役（詳細な技術に関するコミュニケーションは技術者が担当）
会議・資料・課題管理の構造化

＜Governance & Operations ガバナンス・運営支援＞

輸出入関連書類の確認・整理支援
社内プロセスおよび文書基準の改善を支援
管理担当者と連携し、日常業務の円滑化を支援

■会社・求人の魅力:

当社は、英国 CREATEC Ltd の日本における営業拠点として 2021年10月に設立されました。英国 CREATEC Ltd
は、社員の多くが博士号(PhD)を保有する技術開発のプロフェッショナル集団です。
主に放射線計測とシミュレーション技術、遠隔操作ロボット、その他センサー技術に強みを持ち、英国だけでなく、
ヨーロッパ、アメリカ、日本で原子力廃止措置を支援する技術開発を行っています。日本では福島第一原子力発電所
の廃炉措置において複数の技術を提供しており、今後も業務拡大が見込まれています。
当社の独自技術であるγ線解析技術(放射線解析)は、日本国内で高く評価されています。また、人が立ち入ることが困
難なエリアでの作業を可能にする当社の遠隔操作技術も急速に発展しており、日本市場でのさらなる展開が期待され
ています。
他社が真似できない高度な技術力を有し、日本国内では大手重工メーカーや電力会社を主要顧客とすることで、安定
した業績を誇っています。お客様は大手企業の一流のエンジニアやビジネスマンが中心です。
※入社後、一定期間経過後はハイブリッド勤務（最大週3日までリモート勤務）も可能です。

【雇用形態】
正社員

【給与】
想定年収900万～1000万円（経験・能力に応じ決定）

【就業時間】
フレックスタイム制（コアタイム11:00～16:00）

【勤務地】
東京都千代田区有楽町1-6-3 日比谷頴川ビル
※一部テレワーク可

【休日休暇】

完全週休二日制　土曜　日曜　祝日　夏季、年末年始休暇 
有給休暇 有（10～20日）

【待遇・福利厚生】

【諸手当】通勤手当（会社規定に基づき支給）、残業手当、定期健康診断 補充あり
【退職金】無
【社会保険】健康保険　厚生年金保険　雇用保険　労災保険　 
【寮・社宅】無 
【その他制度】慶弔特別休暇

Required Skills

【必須要件】

10年以上の実務経験
技術系・産業系分野での実務経験
契約レビューまたは商務交渉経験
数値感覚があり、コスト構造を理解できること
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日本語ネイティブ、英語ビジネスレベル
異文化環境において、期待値やコミュニケーションスタイルの違いを建設的に調整できる方
優先順位や見解の違いがある状況でも、冷静かつ解決志向で対応できる方
少人数組織で自律的に働ける方

【歓迎要件】

海外本社との業務経験
規制・輸出管理に関する基礎知識
プロジェクトマネジメント経験
ロボティクス・産業機器・原子力関連分野の基礎理解

【求める人物像】

論理的に整理して伝えられる方
技術への関心と商務的視点を併せ持つ方
小規模ながら国際的な環境で成長意欲のある方

Company Description
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