
デリバリーマネージャ  Exclusive job

Job Information

Recruiter
NEXUS Corporation

Job ID
1591227  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
12 million yen ~ 20 million yen

Refreshed
May 7th, 2026 10:21

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

Delivery Manager

職務内容
【部⾨紹介】
顧客向けのインフラ運⽤保守及びインフラ環境構築を中⼼に、⽇本・インドによるハイブリッド対応、デジタルソリュー
ション、AIソリューションの提供を推進。標準化・⾃動化による品質均⼀化、サービスレベル向上、コスト削減を図る

【ポジションの魅⼒】
⽇本有数の⼤⼿企業であるお客様に対してプライムベンダーの位置づけで、お客様の課題に沿った運⽤、開発、提案を⾏え
る⽴場での業務遂⾏が可能です。
弊社のソリューション(⾃動化やAI、クラウド等)をお客様にフィットする形で提案する事が求められるため、グローバルの
最先端ソリューションの知⾒を得る事が可能です。
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テクニカル、マネジメント、どちらの⽅向でも将来の⾃分のキャリアプランを描くことが出来るところがメリットです。

【将来のキャリアパス】
デリバリマネージャ、ビジネスデベロップメントマネージャ、ソリューションアーキテクト、部⾨⻑

【仕事内容]
インフラ領域におけるデリバリー責任者
30名〜100名規模のチーム運営を担いながら、提供中サービスのデリバリー品質およびビジネスグロースに責任を持つ
具体的には、現⾏のインフラ運⽤の品質を担保しながら、運⽤の⾼度化を提案・導⼊を主導する事や、現⾏インフラ運⽤を
起点とした新規プロジェクトの⽴ち上げを主導する事が期待されます。 

 

Required Skills

登録資格
【必要条件】
インフラ運⽤/マネージドサービス運⽤PM以上の経験
サーバー、ネットワーク、エンドユーザーデバイス、ヘルプデスク/サービスデスク、M365等コミュニケーションインフラ
領域等、複数技術領域にまたがるデリバリーマネージメント経験
20名程度以上のPJチームをマネージした経験
下位レベルのチームメンバーを指導、指導し、⿎舞することで、より⾼いレベルのパフォーマンスを実現する能⼒。

【歓迎条件】
⾃らタスクを拾って調整していく主体性
課題から解決策・アクションプランなどを主多的に考えチームに提⾔しリードできる
最後までやり通す責任感
顧客部⻑職〜CxOレベルとのコミュニケーション経験

【英語⼒】
オフショアと連携したハイブリッドプロジェクトのため、⽇々のコミュケーションや顧客・オフショアチーム間の双⽅向に
よるコミュケーションが発⽣するため、英語による今後によるコミュケーションが出来る⽅を期待します。英語が出来る⽅
は役割の拡張性含の観点で幅が広がることが期待できます。

Company Description
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