
【グループ東証スタンダード上場/転勤なし】 証券代行営業職　※株式関連業務ご経験者
大歓迎！

Job Information

Hiring Company
IR Japan, Inc.

Job ID
1591210  

Industry
Business Consulting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Ginza Line Station

Salary
6.5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
フレックスタイム制（コアタイム：8:00～9:00／フレキシブルタイム：5:00～8:00, 9:00～22:00）

Holidays
完全週休2日制（土日祝）

Refreshed
July 2nd, 2026 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

証券代行営業として株主総会支援やガバナンス領域の提案を担当
企業の重要意思決定に関わり、専門性高いコンサル力を磨ける
DX活用の新時代証券代行で業界変革に携わり成長機会が豊富
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フレックス制・転勤なしで柔軟に働ける高年収レンジの環境

【業務内容】
証券代行業務部営業チームのメンバーとして、主に以下の業務に携わっていただきます。

既先クライアントへのコーポレートガバナンス関連、株主総会開催準備関連、株式実務関連等のコンサルティテング
反響営業の営業企画、営業推進による新規クライアント獲得
（変更の範囲：会社の定める業務）

＜証券代行業務とは？＞
証券代行は、上場会社の株主名簿管理人として、各上場会社の株主名簿を管理し、各上場会社の重要なイベント（株主総
会、配当金支払等）をサポートする業務です。
日本では、主に信託銀行がその業務を担っておりますが、当社は、「株券電子化」を契機に、2012年4月に約40年振りに非
金融系独立事業会社として証券代行業界に新規参入いたしました。「株券電子化」以降は、証券代行業務は限定的となり、
その業務はデータ処理業へと大きな変革をもたらし、米国では、非金融系証券代行機関が株主名簿管理人を寡占する状況と
なっております。
当社は、旧来の株主名簿管理人（証券代行機関）のシステムや業務を抜本的に見直し、最新のDXを駆使し、「新時代」証
券代行業務を展開しております。

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、3ヶ月

【給与】
予定年収：650万円～1,000万円（月給制）
月給：400,000円～625,000円

（賃金内訳）
月額（基本給）：294,000円～460,000円
その他固定手当/月：106,000円～165,000円

※月給(月額)は固定手当を含めた表記です。
※表記の年収・月給はあくまでも参考となり、選考を通じて前職の経験・年齢・能力等を考慮し決定します。
※賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。

■残業手当：あり
■昇給：あり
■賞与：業績評価と個人評価を鑑みて支給額が決まります。

【就業時間】
フレックスタイム制
（コアタイム：8:00～9:00／フレキシブルタイム：5:00～8:00, 9:00～22:00）
※フレックス制とし、コアタイムが月～金の朝8時～9時となります。
■標準的な勤務時間帯：8:00～17:00（休憩時間：60分）
■時間外労働有無：あり

【勤務地】
本社：東京都千代田区霞が関3-2-5 霞ヶ関ビル26F
（変更の範囲：会社の定める事業所）
■勤務地最寄駅：銀座線／虎ノ門駅
■受動喫煙対策：屋内全面禁煙
■転勤：なし

【休日休暇】

年間休日123日
完全週休2日制（土日祝）
年間有給休暇（13日～25日）※下限日数は、入社直後の付与日数となります。
育児休暇取得実績あり（育休後復帰率100％）
有給休暇・病気休暇（入社時期により按分付与。入社直後から利用可能です）
バースデー休暇
慶弔休暇
特別休暇

【待遇・福利厚生】

通勤手当（月額上限5万円）
社会保険（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）
育休取得実績あり（育休後復帰率100%）
確定拠出型年金制度
定年再雇用制度（定年60歳）
休業制度（産前産後、育児、介護）
育児短時間勤務制度
福利厚生ベネフィット・ワン加入
慶弔見舞金制度
従業員持株会制度
CIRP（IRプランナー講座）受講制度
証券アナリスト二次資格等取得時手当

Required Skills
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【必須要件】
※以下のいずれかのご経験のある方

事業会社（主に金融関連会社）で企画、営業のご経験
事業会社で株主総会関連、株式関連業務のご経験
証券代行業務のご経験

【求める能力】

営業活動に取組む根気強さや物事をアグレッシブに対処できる能力
株式関連業務、株主総会関連業務の知識経験があれば、より業務対応がスムーズです

【選考について】

オンライン面接：可

Company Description
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