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D2C Eコマースマネージャー (7-9M)

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1591201  

Industry
Other  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
May 6th, 2026 12:57

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⽇本市場における2つの⾃社ECサイトの成⻑と収益性を、戦略・販促・最適化を通じて推進します。P&L管理、集客、UX改
善、オペレーションまで、D2Cビジネス全体を⼀貫して担当します。

企業情報

クライアントはグローバルスキンケア企業であり、科学的アプローチとサステナビリティ、⼈を中⼼とした価値観で知られ
ています。100カ国以上で展開し、⾰新性と⻑期視点、そして利益よりも⽬的を重視する独⾃の経営体制を兼ね備えていま
す。社員は主体性と成⻑を重視する、起業家的かつ⽀援的な企業⽂化の中で働くことができます

職務内容

D2C戦略の⽴案・実⾏およびP&L管理
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プロモーションおよび集客施策の企画・実⾏
UI/UX改善およびA/BテストによるCVR・客単価向上
オンライン商品構成の管理およびコンテンツ品質の最適化
需要予測、物流連携、パフォーマンス分析の統括
外部パートナー連携およびEC技術基盤の管理

条件・待遇

フラットな組織で⾼い裁量権
オープンで協⼒的なチーム環境
充実したオンボーディングと研修制度
各種社会保険完備
初⽇からの有給休暇および特別休暇制度
各種⼿当や社員割引などの福利厚⽣

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Lien Nguyen
at +81 3 6832 8657.

Required Skills

P&L責任を伴うD2C EC運営経験
デジタルマーケティングおよび広告運⽤の実務経験
UI/UX改善およびデータドリブンな意思決定⼒
外部パートナーおよび社内関係者との調整⼒
主体性があり柔軟に対応できる⽅
⽇本語での⾼いコミュニケーション能⼒（英語尚可）

Company Description

クライアントはグローバルスキンケア企業であり、科学的アプローチとサステナビリティ、⼈を中⼼とした価値観で知られ
ています。100カ国以上で展開し、⾰新性と⻑期視点、そして利益よりも⽬的を重視する独⾃の経営体制を兼ね備えていま
す。社員は主体性と成⻑を重視する、起業家的かつ⽀援的な企業⽂化の中で働くことができます
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