
【インドネシア勤務】オープン採用（ジェネラリスト）/ジャカルタ勤務/日系大手総合コ
ンサル/若手も歓迎

インドネシアでご経験を生かしてお仕事しませんか？

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1591192  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Indonesia

Salary
4.5 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
月曜～金曜8:00~17:00

Holidays
土日、インドネシアの祝祭日

Refreshed
June 3rd, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社情報：
日系大手総合コンサル × アジア密着 “戦略から実行まで伴走するリアルパートナー”
1981年に設立された日系大手の総合コンサルティングファームです。東京（八重洲）に本社を構 え、日本発・アジア発の
コンサルティング会社として、戦略立案から業務改革、IT導入、アウトソーシングまでを一貫して提供してい ます。
国内外29拠点および135の提携パートナーを活用し、グローバル規模でクライアントの課題解決を支援しています。 また、
Forbesが発表する「World’s Best Management Consulting Firms」に2023年から2025年まで連続選出され るなど、そのコ
ンサルティング力と信頼性は国際的にも高く評価されており、日本国内のみならずアジア・海外においても多くの企業 か
ら選ばれる存在となっています。
その中で、インドネシア拠点は 2011 年に設立され、日系企業・現地企業の双方に対し て、現地の経営課題や組織課題を解
決するコンサルティングサービスを提供しています。特に、デジタルトランスフォーメーション （DX）支援 を中心とした
IT・業務改革に強みを持ち、SAP などの基幹システム導入、クラウド活用などのプロジェクトを多数支援しています。
また、単なるIT導入にとどまらず、業務プロセスの可視化・標準化、組織運営や人材管理の改善、マネジメント体制の強化
といっ た“非IT領域の変革”まで伴走する点が特徴です。

主な強み：
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DX推進（SAP導入／クラウド活用 等）
業務改革・プロセス改善（非IT領域含む）
組織・人材・マネジメント改革まで一体支援

現在はさらなる成長に向けて現地化を推進しており、次のフェーズを担う人材の採用を強化しています。アジア市場で価値
を発揮していきたい方を広く募集しています。

採用背景：
設立10年以上を経て次の成長フェーズへ。 現在、現地化を加速しながら、インドネシア市場での価値提供をさらに強化し
ています。 その中核メンバーとして、戦略立案から実行支援まで一貫して担うコンサルタントを募集します。 クライアン
トと伴走しながら、リアルな変革を生み出せるポジションです。 未来の同社を一緒に創っていく仲間を探しています。ご
経験や強みに合わせて活躍いただけるオープンポジションです。

■ 強み：
「一人で戦わない」こと。 お客様のために何をすべきかを、チームで徹底的に考え、ワンチームで成果を出していくカル
チャーがあります。 また、変革の“起点”に関われることも大きな魅力です。 答えのない中で、ビジネストレンドを捉えなが
ら、お客様の中にある本質的な課題と解決策を見つけていく―― その難しさこそが、この仕事の醍醐味であり、大きなや
りがいです。

■ ポジションの魅力：

インドネシア市場における日本企業の競争力向上に貢献し、組織変革・業務改革を通じて企業成長を支援
戦略立案から実行まで一貫して関われる
充実したサポート体制のもと、未経験からでも着実に成長可能

■ 求める人物像

製造・リース・銀行などいずれかの業界において実務の深い理解を有し、顧客課題を構造的に整理できる方
常に最適解を問い続け、未経験領域でも学び続けながら、自ら考え実行できる方
コンサル未経験でも、成長意欲と本質的な思考力の高いポテンシャル人材

 

■業務内容（Job Responsibilities）
戦略立案から実行支援まで一貫して担うコンサルタントポジション
※オープン採用のため、ご経験・スキルに応じて役割や担当領域を決定 幅広い業界のクライアントに対し、課題整理から改
善提案、実行までを支援します。

クライアントの業務理解および課題ヒアリング
改善施策・新規スキームの企画およびプロジェクト推進
分析・提案に関する資料作成（業務整理、データ分析 等）
クライアント対応およびプロジェクトマネジメントのサポート
業務プロセス改善やシステム導入の支援

Required Skills

■必須要件

下記いずれかの業界知見を有する方 自動車／化学／食品／電機／製造／商社／金融 など
事業会社 or インダストリアル領域での実務経験５年以上 企画／管理／営業／業務改善／オペレーションなど職種不
問
PowerPoint ／ Excel を用いた資料作成スキル
ビジネスレベルの英語力

■歓迎要件

総合コンサル、戦略コンサルでのご経験
業務改善や内部統制、ガバナンス整備の経験
海外勤務経験
日系企業向けのプロジェクト推進経験
コンサルティング業界への興味、キャリア志向
基礎的なインドネシア語スキル

Company Description
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