
バス⽣産 ⽣産技術スタッフ（設備保全）/Manufacturing Engineering Staff（Facility …

三菱ふそうトラック・バス株式会社での募集です。 ⽣産技術（機械）のご経験のある…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
三菱ふそうトラック・バス株式会社  

Job ID
1590862  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Toyama Prefecture

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
08:00 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 1⽉〜6⽉⼊社の
場合は1…

Refreshed
April 30th, 2026 16:07

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2374390】
【仕事内容】
⼯場の安定稼働と持続的な改善を⽀えるため、⽣産設備や建築物の保守・更新計画を⽴案・実⾏し、エネルギー効率や安全
性の向上を図る業務です。社内外の関係者と連携しながら、技術的な知⾒の共有にも取り組みます。

■主な業務内容
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１）保全関連業務
・製品図・スペックに基づく⽣産設備の点検・修理計画の策定
・⼯場設備の更新計画の⽴案
・建築物および⼯場緑地の管理・保守・更新
・省エネルギー施策の⽴案と実⾏
２）その他業務
・⼯場設備・建築物に関する投資⾒積もりの作成
・取引先との協議・技術知識の共有

【部署の紹介】
三菱ふそうバス製造株式会社は、70年以上にわたり培ってきたバス製造の技術と経験を基盤に、世界最⼤級の商⽤⾞メー
カーであるダイムラー社と連携し、国内外に⾼品質なバスを提供しています。⼤型バスでは国内市場で約40％のシェアを誇
り、⼩型バスは世界各国に輸出されています。
そういった点からも当社はダイムラー・トラックおよび三菱ふそうの事業において重要なメンバーとなっています。
⽣産技術部⾨では、グローバルな視点で⾰新的な技術を導⼊し、⻑年の製造ノウハウと融合させることで、品質と効率を両
⽴したバスづくりを
実現しています。

⽣産技術は2つのチームで構成されており、
 １）⽣産設備検討、
 ２）設備保全
に分かれています。

部⾨全体では約27名が在籍しており、今回募集する「設備保全」チームには、20代から50代までの幅広い年齢層の14名が
所属し、
それぞれの専⾨性を活かして活躍しています。

※選考について
本選考は、三菱ふそうトラック・バス株式会社（以下「当社」）が主体となって実施し、採⽤（雇⽤契約の締結）も当社が
⾏います。
事業⽴ち上げに伴い、新会社の設⽴と同時にそちらへ「転籍」していただく予定です（転籍に際しては、雇⽤契約上の使⽤
者が新設会社へ変更となります）。なお、転籍は内定受諾時に本⼈の同意をいただいた上で⾏います。

Required Skills

【求められる資格】
学歴：⾼専・⼤学卒業以上
⾔語：⽇本語ネイティブ、英語会話レベル

【歓迎する業務経験】
・⽣産技術部⾨での経験

【歓迎するスキル】
・機械⼯学、⽣産技術の知識

Company Description

●トラック・バスの開発、製造、販売、輸出⼊
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