
1030729 相互接続課 接続推進グループ：リーダー候補 （RMI 渉外部 ）

楽天モバイル株式会社での募集です。 渉外（ロビイング）のご経験のある⽅は歓迎で…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
楽天モバイル株式会社  

Job ID
1590619  

Industry
Communication  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季休暇 年末年始 有給休暇：⼊社初年度
（⼊…

Refreshed
April 30th, 2026 16:05

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2373115】
■組織説明
渉外部は電気通信事業者に課せられる義務を果たしつつ（守り）、楽天モバイルの事業戦略に沿った政策を展開すべく、各
ステークホルダーに対し交渉する（攻め）ことがミッションです。

■業務内容
渉外部は主に相互接続事業者、政府機関、国会議員、有識者、外郭団体など外部のステークホルダーの窓⼝として対峙し、
折衝業務等を⾏っております。
相互接続課は、接続事業者間におけるAC（接続料）清算に係る協議および調整や、他事業者との設備更改案件調整、協同
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プロジェクトの事務局窓⼝対応等の機能を担っていただきます。

渉外部の本部⻑は当社幹部（取締役）が兼任し、配下に6課1室を設置。部の社員数は20名以下の少数精鋭の組織です。

Required Skills

【⼈物能⼒⾯】
・チームワークを重視し、社内外のステークホルダーとの
 コミュニケーション能⼒、調整能⼒、問題解決能⼒のある⽅
・⾃⼰成⻑意欲、変化を楽しめる柔軟性のある⽅
・当事者意識を持ち、責任をもって主体的に⾏動できる⽅
・TOEIC600点以上または同等の英語⼒

【経歴等】
以下いずれかの経験
１．通信業界での渉外・営業・企画経験（1年以上）
２．技術部⾨との調整やプロジェクト推進経験
３．コンサル会社での技術系PJ のPM経験

Company Description

携帯キャリアとして、⾰新的なネットワーク技術を基盤に、分かりやすく使いやすいモバイル通信サービス「楽天モバイ
ル」を提供しています。料⾦プラン「Rakuten最強プラン」、オリジナル製品を含めた幅広い製品ラインアップの展開と共
に、楽天モバイルショップを全国に展開しています。また、国内ナンバーワンの携帯キャリアを⽬指し、サービスエリアの
整備・改善を⾏っています。5G時代のライフスタイルやワークスタイルの変⾰に向けて、通信インフラに⽀えられた利便
性の⾼い社会の実現を⽬指します。2023年1⽉より法⼈のお客様向けサービスの提供を本格開始し、法⼈のお客様のニーズ
に合わせた幅広い料⾦プランの提供や、多様なビジネス課題を解決するソリューションサービスを拡充してまいりました。
本格サービスの提供開始から1年で、10 000 社超の法⼈のお客様にご利⽤いただいております。このたび、楽天グループの
シナジーを⽣かし、通信サービスに限らず、より多⾓的に法⼈のお客様のビジネスをサポートすることを⽬標に、サービス
名称を「Rakuten最強プラン ビジネス」へ変更し、法⼈ビジネスも強化しています。
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