
《広報》コーポレート・コミュニケーション担当 管理部⾨職

外資コンサルティングファームでの募集です。 広報・CSRのご経験のある⽅は歓迎…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資コンサルティングファーム  

Job ID
1590618  

Industry
Audit, Tax Accounting  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
April 30th, 2026 16:05

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2371920】
本ポジションは、⽇本市場におけるコーポレート・コミュニケーション（広報）を担い、外部向け広報活動の企画・実⾏を
リードする役割です。
国内外のビジネス戦略と連動し、メディアリレーション構築からメッセージ設計、コンテンツ制作、露出効果の分析・改善
までを⼀貫して推進します。
⽇本の事業部⾨およびグローバル・国内のコミュニケーションチーム、外部パートナーと連携し、⽇本市場でのレピュテー
ション強化とリーダーシップ確⽴に貢献します。
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■主な業務内容
●国内主要メディア・業界メディアとの関係構築、取材対応、ストーリー設計、
●ニュースリリース、発表資料、想定問答の作成・レビュー
●⽇本市場の優先領域に基づく広報メッセージ設計
●Leadershipコンテンツの切り⼝設計・企画⽴案
●グローバルコンテンツの戦略的活⽤および⽇本向けローカライズ
●経営層・リーダーのメディア対応⽀援、インタビューや記者説明会の企画運営
●メディア露出のモニタリング、効果測定、改善提案
●PRエージェンシーなど外部パートナーのマネジメント

■ポジションの魅⼒
経営層や事業リーダーと密接に連携し、⽇本発のストーリーを国内外に発信することで、企業ブランドの価値と信頼性向上
に直接貢献できるポジションです。

Required Skills

【必須】
・広報または報道関連分野での実務経験（5〜8年程度）
・⽇本語：ネイティブレベル（⾼い⽂章作成⼒・⼝頭表現⼒）
・英語：ビジネス上級レベル（業務説明や会議内容を理解し実務に反映できるレベル）※英語による⾯接あり
・B2Bビジネス環境での業務経験
・メディア動向・広報⼿法・関連ツールに関する知識
・広報活動の効果測定、分析、報告の経験
・広報コンテンツやイベントの企画・運営経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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