
【920〜1100万円】Export Control Compliance（輸出管理責任者）

外資系半導体メーカーでの募集です。 物流・受発注納品⼿配のご経験のある⽅は歓迎…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資系半導体メーカー  

Job ID
1590268  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
April 30th, 2026 16:03

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2376428】
■輸出管理コンプライアンス
 ・⽇本、⽶国、EU、ドイツなどの国内外の輸出管理規制およびテロ対策関連法令を遵守していることを確保する。
輸出許可の管理を⾏い、輸出管理ガイドラインを業務プロセスおよびITシステムへ組み込む。
■管理およびモニタリング業務
 ・製品、技術、ソフトウェアの正確な該⾮判定（分類）を確実に⾏う。
輸出管理規制に基づき、ブロックされた受注、出荷、または技術移転について、適時かつ適切な承認プロセスを管理・監督
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


する。
■Advisory Support
 ・⽇本国内の各ビジネスユニットに対して、輸出管理に関する専⾨的な助⾔を提供するとともに、必要に応じてオペレー
ション業務のバックアップを⾏う。
■教育・啓発（トレーニング）
  ・チームおよび各拠点の従業員向けに、輸出管理コンプライアンスに関する研修プログラムを企画・実施し、輸出管理
に対する意識向上を図る。
■監査およびコンプライアンス管理
**社内外の輸出管理コンプライアンス監査における主要な窓⼝（Primary Point of Contact）**として対応する。
■業務プロセス⾰新および連携
 ・輸出管理領域におけるデジタル化施策を主導するとともに、地域（リージョナル）コンプライアンスワークショップに
おいて⽇本代表として参画する。

Required Skills

【必須】
・⽇本の輸出管理法に関する経験5年以上
⽇本の輸出管理関連法令および、国際的な輸出管理規制（⽶国、EU等）に精通していること
該⾮判定、輸出許可申請、取引制限先（Restricted Party）スクリーニング等を含む輸出管理プロセスを主導した経験が5年
以上
・部⾨横断的なステークホルダーとの調整能⼒を有し、多国籍・グローバル環境で円滑に協働できる⽅
・英語/⽇本語ビジネスレベル
・コミュニケーション⼒、チームワーク⼒、分析的思考と主体的な課題解決⼒のある⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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