
【920〜1300万円】Internal Control Manager

外資系スポーツアパレルでの募集です。 内部統制・SOX・コンプライアンスのご経…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資系スポーツアパレル  

Job ID
1590247  

Industry
Apparel, Fashion  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
09:30 〜 18:15

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
April 30th, 2026 16:03

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2374595】
■募集要項 
当社は、コンプライアンスを強化し、組織全体に堅牢で標準化された統制メカニズムを確⽴するため、⽶国のSOX要件の迅
速な導⼊を含め、内部統制フレームワークの強化に向けた取り組みを加速させています。内部統制マネージャーは、強固か
つ持続可能な内部統制環境を確保するために、適切なプロセス、ガバナンス、⾏動規範を設計し、組織に定着させる上で極
めて重要な役割を担います。この役職は、効果的な⽅針や⼿順の策定・実施、標準化の推進、コンプライアンスの監視、お
よび全社的なレベルでの強固な内部統制意識の醸成を担当するとともに、内部統制チームを率い、その活動を⽀援します。
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■業務内容
企業基準および規制要件に沿って、内部統制フレームワークの設計、導⼊、⽂書化、および継続的な評価を主導する
企業全体およびプロセスレベルのリスク評価を実施し、財務報告および業務プロセス全般において、不注意による誤り、意
図的な虚偽記載、不正、および業務上のコンプライアンス違反を防⽌・検知するための適切な統制が整備されていることを
確保する。
統制の強み、弱み、および改善の機会を特定し、ベストプラクティス、プロセスの最適化、および能⼒構築を通じて、継続
的な改善を推進する。
プロセス説明書、リスク・コントロール・マトリックス（RCM）、フローチャート、テスト証拠を含む内部統制⽂書の作
成、維持、および改善を主導する。
内部統制、コンプライアンス、ガバナンス、および業務⽣産性を強化するためのポリシーおよび⼿順を策定、更新、実施す
る。
統制上の不備を監視し、財務部⻑に是正措置計画を提案するとともに、プロセスオーナーと緊密に連携して、適時かつ効果
的な是正措置が講じられるようフォローアップを⾏う。
内部監査、外部監査⼈、および企業のステークホルダーとの主要な連絡窓⼝として、⽶国SOX法およびその他のコンプライ
アンス要件に関連する監査、ウォークスルー、統制テスト、問題解決を⽀援する。
部⾨横断的なチーム（財務、オペレーション、⼈事、IT、法務）と強固で協⼒的な関係を構築し、内部統制への意識を⽇常
業務に定着させる。

Required Skills

■必須要件
内部統制フレームワークに関する基礎知識と理解
優れた分析⼒および問題解決能⼒、ならびに主体的で実践的、かつ解決志向の姿勢

■好ましい⼈物像
複数の優先事項やプロジェクトを効果的に管理できる能⼒
急速に変化するビジネス環境に対応し、異なる部⾨、機能、ブランド⽂化を横断して業務を遂⾏できる柔軟性と適応⼒
優れた⼝頭および書⾯によるコミュニケーション能⼒を持ち、財務部⾨および⾮財務部⾨のステークホルダー双⽅に対し、
内部統制の概念を明確に説明できる能⼒

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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