
【1000〜1400万円】法務管理職（部下あり、部下無選択可）

プライム上場⼤⼿グローバル企業での募集です。 法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
プライム上場⼤⼿グローバル企業  

Job ID
1590209  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 14 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:45

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
April 30th, 2026 16:03

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2376095】
1. 上⻑の指揮・監督の下に戦略的プロジェクトを含む契約案件、係争案件及びその他の各種法務案件について、法的リスク
の探索、分析、検討に基づく適法かつ適切な対応⽅針の策定及びその実⾏

2. 担当者として、戦略的プロジェクトを含む契約案件、係争案件及びその他の各種法務案件についての以下の業務
・事業活動とこれに関連する法務事項の検討、助⾔及び⽀援
（２）戦略的プロジェクト案件の実施スキームに対する法的観点からの検討及び助⾔並びに当該スキームに沿った契約の⽴
案、作成、検討（交渉⽀援を含む）
（３）通常取引案件の契約の作成、検討（交渉⽀援を含む）
（４）事業活動に関わるトラブル、紛争、訴訟、仲裁等に関する業務の統轄及び該当部署への⽀援
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3. 個⼈情報保護に関わる、社内体制の整備・運⽤、社内規程の改廃、事故対応、各種法務案件における課題への対応、その
他相談対応

Required Skills

【必須】
法学部（法学系⼤学院を含む）ご出⾝
TOEIC800
・上場企業における企業法務経験10年以上（うち、直近経験５年以上）
・⽇本法及び主な外国法（英⽶法、⼤陸法、中国法）の法令に関する知識
・個⼈情報保護法に関する知識（GDPR等海外の個⼈情報保護法規制にもある程度の知識があると尚可。個⼈情報保護に関
わる、社内制度の構築・整備・運⽤、社内規程の改廃、事故対応、教育、その他相談対応の経験があると尚可）
・独禁法、下請法、並びに主な外国法（英⽶法、⼤陸法、中国法）でこれらに相当する法令に関する知識

【歓迎】
・部下、後輩の指導経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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