
60代の方もご活躍中｜Senior IT Infrastructure Engineer

若手エンジニアへの技術支援でPM業務に参画

Job Information

Recruiter
Skillhouse Staffing Solutions K.K.

Job ID
1590189  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 7.5 million yen

Holidays
完全週休2日制（土日祝休み）、年末年始、年次有給休暇、その他特別休暇など

Refreshed
May 14th, 2026 17:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

 

国内大手IT企業ではシニア世代でご活躍頂けるITインフラエンジニアを募集しております。
インフラエンジニアとして、ネットワーク設計・構築、またはサーバー設計・構築を担当していただきます。

プロジェクトマネージャー及びプロジェクトマネージャー候補、リーダーとして当社の若手社員をリードする役割もお任せ
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する想定です。

 

ポジションの魅力：

- 若手エンジニアへの技術支援でPM業務に参画

外資系グローバルSIerのPM / 大手金融機関向けグローバルインフラシステム統合プロジェクトのPM / セキュリティマネー
ジャーとして動向・脆弱性調査/対策検討の実施

- 派遣契約で若手エンジニアとチームを組んで参画

Microsoft365インフラ環境構築 / 官公庁系Azureの要件定義～テスト支援

- 社内への持ち帰り案件で技術支援業務に参画

ネットワークの構築・運用業務 / 大手不動産会社海外拠点向けITインフラコンサル業務

※60歳以上の稼働も多数在籍しております。

業務詳細
- エンタープライズシステムを支えるネットワークおよびサーバーインフラ環境の設計・構築・運用
- プロジェクトマネージャーまたはチームリーダーとしてインフラプロジェクトを牽引し、若手エンジニアを指導しながら
円滑なプロジェクト推進を実現
- 複数の顧客案件および社内案件において、若手エンジニアへの技術指導および実務支援を提供
- Microsoft 365 や Azure などのクラウド／エンタープライズ基盤において、要件定義からテスト・導入までを担当
- 脆弱性分析やリスク評価、対策立案・実施などのセキュリティ関連業務を推進
- 社内関係者、顧客、ベンダーと連携し、安定性・拡張性・セキュリティを備えたITインフラソリューションを提供

会社概要
2,000名以上のエンジニアを擁する日本のITインフラ・コンサルティング企業。ITインフラを中心に、幅広いITソリューショ
ンを提供している。特にITインフラエンジニアの育成に力を入れており、クラウドやセキュリティなど、現代のニーズに対
応したスキルの習得を支援している。

Required Skills

必須スキル
- サーバー／ネットワークの設計・構築経験がある方

 活かせるスキル・経験
- サーバー／ネットワークの設計・構築経験
- プロジェクトマネージャー／リーダー経験
- マネジメント経験
- プリセールス経験

Company Description

Page 2 of 2


	60代の方もご活躍中｜Senior IT Infrastructure Engineer
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


