
【1100〜1500万円】IPD01_知的財産のライセンス、譲渡、係争対応等を統括する（シニ
ア）マネージャー＜東京 ⼋王⼦＞

コニカミノルタ株式会社での募集です。 特許のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
コニカミノルタ株式会社  

Job ID
1590171  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - Other Areas

Salary
11 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:10

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW
夏季…

Refreshed
April 30th, 2026 16:02

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2318351】
【部⾨役割】
コニカミノルタでは、知的財産は経営資源の⼀つであり、事業戦略、技術戦略と結びついた知的財産戦略は経営において不
可⽋な要素と認識しており、知的財産戦略を推進する知的財産部の成果は企業価値を⼤きく左右します。
このため、知的財産部は、経営トップをはじめとして各事業部⾨からも⼤きな期待と信頼を寄せられております。定期的に
各事業部責任者と知的財産部合同での戦略会議を開催し、事業戦略と知的財産戦略の⽅向性を整合させています。

【解決したい課題】
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


特許・技術ライセンスに関する交渉・契約実務の強化・⾼度化
他社とのクロスライセンスや係争対応における戦略⽴案⼒の強化
知財収益化モデルの実⾏体制の構築
これらを担える組織の構築および⼈財の育成

【業務内容】
⾃社保有特許のライセンスアウト戦略の⽴案と実⾏
他社特許のライセンスイン戦略の⽴案と実⾏
クロスライセンス交渉、係争対応
社内関係部⾨（開発・法務・事業部⾨等）との連携による知財活⽤⽀援
これら業務を遂⾏する組織・チームののマネジメント
⼈財育成

【ポジションの魅⼒】
知財戦略の実⾏を中核となって担い、経営に刺さる成果の創出が期待されるポジション
経営層や開発部⾨と密接に連携し、事業成⻑に直接貢献できる環境

【リモートワーク頻度】
リモートワークとフレックスを活⽤しながら、ワークライフバランスを取れるよう、柔軟な勤務スタイルで働いています。
尚、コニカミノルタ全社として、最低週3回の出社を原則としています。

【遠⽅から転職を検討する⽅へ】
当社では、遠⽅から転職される⽅を対象に借上げ社宅制度を⽤意しています。
家賃の約70％を会社が負担し、転居に伴う住居費の負担を軽減します。
勤務先や家族構成により上限・負担率は異なりますが、最⼤7年間、キャリア⼊社者の住居負担をサポートします。
（適⽤可否は社内規定に基づき決定します）

【関連URL】
知的財産報告書
https://www.konicaminolta.com/jp ja/investors/ir_library/intellectual_property/index.html

⼈と会社の新しい関係を考えるメディア「シン・企業⼈」
https://shin kigyojin.konicaminolta.com/

Imaging Insightコニカミノルタブログ
https://img insight.konicaminolta.com/

Required Skills

【必須要件】
事業会社の知的財産渉外部⾨において、10年以上の実務を経験し、かつ責任者または統括責任者の⽴場を担った経験を有す
ること
以下の領域においても「⾃らが最終判断者」として意思決定した実績を有すること
 ・国内外における特許係争・紛争対応（提訴・防御・和解判断を含む）
 ・特許ライセンス交渉における戦略⽴案および条件決定
経営層（取締役・事業責任者等）または事業部⻑クラスへの知財渉外案件について直接説明・進⾔し、経営判断を導いた経
験
会社代表として、国内外の企業・代理⼈・法律事務所と相対し交渉・協議を主導した経験
知財渉外機能を含む組織のマネジメント経験（⽅針策定、案件レビュー、⼈材育成、評価）
海外企業との係争・交渉を英語で主導できるコミュニケーション能⼒（会議・交渉・戦略議論ができるビジネス英語レベ
ル）

【歓迎要件】
グローバル企業における知財渉外部⾨⻑／部⻑クラスの経験
⼤規模係争、または事業インパクトの⼤きいライセンス交渉において会社の対外スタンスを決定した経験
M A、事業提携、技術アライアンスにおいて、知財デューデリジェンスおよび知財渉外観点での最終リスクを判断した経験
及び法務部⾨と協働しつつ知財の⽴場から主体的に交渉戦略を構築・実⾏した経験
弁理⼠、弁護⼠（⽇本または海外）資格

Company Description

■デジタルワークプレイス事業複合機及び関連消耗品の開発・製造・販売、並びに関連サービス・ソリューション、及びIT
サービス・ソリューションの提供■プロフェッショナルプリント事業デジタル印刷システム・関連消耗品の開発・製造・販
売、各種印刷サービス・ソリューションの提供■ヘルスケア事業画像診断システム（デジタルＸ線画像診断、超⾳波診断シ
ステム等）の開発・製造・販売・サービスの提供、医療のデジタル化・ネットワーク化・ソリューション・サービスの提供
■インダストリー事業＜センシング分野＞計測機器等の開発・製造・販売＜材料・コンポーネント分野＞ディスプレイに使
⽤される機能性フィルム、産業⽤インクジェットヘッド、産業・プロ⽤レンズ等の開発・製造・販売＜画像IoTソリュー
ション分野＞画像IoT及び映像関連機器の開発・製造・販売、関連ソリューション・サービスの提供
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