
⽇本向け旅⾏商品を牽引するプロダクトデザインリーダー

⽇本向け旅⾏商品を牽引するプロダクトデザインリーダー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1590039  

Industry
Tourism  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
April 28th, 2026 15:14

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⽇本市場向けの旅⾏商品・旅程設計を担うプロダクトデザインチームをリードするポジションです。

⽬的地知識、サプライヤーとの関係構築、チームマネジメントを通じて、商品品質と競争⼒の向上を推進していただきま
す。

企業情報

グローバルに展開するデスティネーション・マネジメント企業です。

世界中に複数地域で事業を展開しており、⽇本拠点は成⻑フェーズにあります。フラットでオープンなコミュニケーション
⽂化を重視しています。

職務内容

プロダクトデザインチームのマネジメントおよび育成

旅程作成、⾒積・クオーテーション作成
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⽇本国内サプライヤーとの関係構築および交渉サポート

契約、オペレーション、予約チームとの連携

商品品質・⼀貫性の担保と改善推進

市場ニーズを踏まえたプロダクト設計プロセスの最適化

ローカルマネジメントへのレポーティングおよび戦略的提案

条件・待遇

チームをまとめ、成⻑させる裁量あるリーダーポジション

⽇本各地でのサプライヤーネットワーキング・現地視察機会

国際⾊豊かで協⼒的な職場環境

旅⾏関連の割引・特別レート

ワークライフバランスを重視した制度

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Maria Hotta
at +813 6832 8696.

Required Skills

⽇本語ネイティブレベルまたは流暢、英語ビジネスレベル

チームリードまたはマネジメント経験

⽇本の旅⾏・観光市場に関する深い理解

課題解決志向で、主体的に⾏動できる⽅

関係者と円滑に協働できるコミュニケーション⼒

Company Description

当社クライアントは、グローバルに展開するデスティネーション・マネジメント企業です。
世界中に複数地域で事業を展開しており、⽇本拠点は成⻑フェーズにあります。フラットでオープンなコミュニケーション
⽂化を重視しています。
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