
シニアAI開発リーダー（AI活⽤開発プロセス設計・統括）

AIを前提に開発プロセス全体を設計・統括するシニアリーダーを募集！

Job Information

Recruiter
Skillhouse Staffing Solutions K.K.

Job ID
1590038  

Industry
Securities  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
8:40〜17:10

Holidays
Saturday, Sunday, and National Holidays, etc

Refreshed
May 12th, 2026 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

 

⽇本を代表するメガバンク傘下の証券会社が、AIを活⽤し開発を推進する開発リーダーを募集しています。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-34956


業務詳細
- AIを活⽤したエンタープライズ開発の推進
- 業務要件を整理し、AI活⽤を前提とした開発設計を実施
- AIツール（Copilot / Devin 等）に対する指⽰・仕様定義
- AIが⽣成したコード・成果物のレビュー、品質担保
- GitHub連携、テスト⾃動化、運⽤⾃動化の推進
- AIを組み込んだ開発プロセスの最適化
- 新たなAIエンジニアリングツールの導⼊・活⽤
- 従来の「ベンダーに指⽰して開発を進める構造」に近く、AIがその役割を担うイメージです

ポジションの魅⼒
- ⼤⼿企業の⼀⼈になる
- 世界中の拠点との連携をしているためグロバルな環境で働ける

会社概要
グループとしては発⾜から150年以上の歴史を誇る⼤⼿証券会社です。主要な銀⾏⼤⼿の3社の合併により運⽤を⾏っている
その強みは、銀⾏系証券として銀⾏と信託、証券の⾦融業を融合させることを⽬指しており、他の銀⾏系証券会社に⽐べ証
券と銀⾏や信託への結びつきが強いです。現在ではシステム開発部⾨においての専⾨性のある事業や業務を跨いで厚みのあ
る経験を得ることのできる環境が揃っています。

勤務時間：8:40〜17:10 (所定労働時間 7 時間 30 分、休憩時間 60 分)        
勤務スタイル： ハイブリッド (業務内容により要出社)
休⽇休暇：⼟⽇、祝⽇、年末年始(12/31,1/1,1/2,1/3)、有給休暇
待遇・福利厚⽣：各種社会保険完備、持株会制度、ベビーシッター育児割引制度、社員毎のニーズに応じた住宅関連制度、
財産形成⽀援制度、社会保険、余暇⽀援制度等、通勤補給費全額⽀給*、昼⾷費補助*等 (*当社規定に基づく)
採⽤背景：事業拡⼤

Required Skills

- ソフトウェア⼯学の基礎（設計 / テスト / CI/CD / 運⽤）
- いずれかの開発⾔語での実務経験（Java / C / Python）
- 開発経験10年以上かつ開発リーダーまたはサブリーダー経験
- AIツールを⽤いた開発経験（継続的に活⽤していること）

Company Description
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